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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 027/2026.
CONTRATAGAO TEMPORARIA E IMEDIATA MAIS CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna publico, de acordo com a legislagdo vigente, a abertura de
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado 027/2026, destinado & selecao e contratagdo por tempo
determinado, para preenchimento de vaga imediata e de cadastro de reserva, em carater emergencial e de
urgéncia, para os cargos de Brigadista Nivel | e Brigadista Nivel Il para exercer suas atribuicées na
BRIGADA MUNICIPAL, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, objetivando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

| -DAS VAGAS:

1.1 - Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de conhecimentos e de
experiéncia profissional, aferidos por meio do exame curricular do candidato, conforme constante do
Anexo IV, a ser realizado por comisséo especialmente designada pela Portaria n° 075/2026.

1.2 - A vaga é para o cargo de Brigadista Nivel | e Brigadista Nivel Il,para exercer suas atribuicdes na
Brigada Municipal, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade,que estio
necessitando urgentemente de profissionais na area tendo estas a mesma remuneragao e critérios
conforme consta na Lei Complementar Municipal n°262/2026

1.3 - Sd0 vagas temporarias a serem preenchidas:

CARGO VAGA IMEDIATA CADASTRO TOTAL REMUNERAGAO
RESERVA

Brigadista Nivel | 03 03 06 R$ 2.300,00

Brigadista Nivel II 03 : 03 06 R$ 2.500,00

1.4 -A vaga é destinada para exercer suas atribuicdes na Brigada Municipal, junto a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Sustentabilidade, por 12 meses ou até a realizacdo do concurso publico.

Il - INSCRICOES:

2.1 - A inscrigao do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na aceitagdo integral das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado sero realizadas nos dias 11 4 19 de novembro
de 2026, junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos das 9h as 11h e das 13h as
15h.

2.3 - Sao condi¢bes imprescindiveis para a participaga@o no processo seletivo:

a) - Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

b)- Ter dezoito anos na data da inscricdo. ou ser capaz para os.atos da.vida civil nos termos do Caodigo
Civil; : .

c)- Estar em dia com as obrigagées eleitorais e do servico militar se do sexo masculino;

d) - Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria semanal constante
do Anexo V deste Edital.

e) - N&o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, nos udltimos 05 (cinéo) ano, nem
ambito deste municipio; i

2.4 - No ato da inscrigéo o candidato devera apresentar: ’ e !

a) - Ficha de inscrigdo em duas vias, devidamente preenchida, de acordo com o Anexo |:

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopalis.mg.gov.br




A

>

ALPINOPOLIS

b) - Fotocopia RG, CPF ou Carteira de Motorista (acompanhada de procuragéo (se for o caso));

c) - Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes imprescindiveis para participagcdo no
processo seletivo constantes no item 2.3 - (Exemplos: Cépia de certiddo de nascimento, RG ou outro
documento que comprove a nacionalidade e idade; Comprovante de quitagdo eleitoral oficial;
Comprovante de quitacdo militar oficial (se for do sexo masculino); Cépia da CTPS (iniciativa privada);
Certiddo emitida por ente publico (iniciativa publica); Comprovante de escolaridade; Comprovante de
enderego(2.4.(d)) Certificados; Titulos; Diplomas, bem como quaisquer outros documentos que comprove
habilidade e experiéncia para ocupar a vaga, conforme qualificacdo estabelecida no anexo V deste edital.
d) Possuir CNH categoria D, sendo este um requisito indispensavel para o exercicio da fungéo de
brigadista Il .

e)gpresentar atestado médico de aptidao, comprovando que esta apto fisica e clinicamente para exercer
as atividades inerentes ao cargo.

2.5 - Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como Licenga
maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou questes particulares.

2.6 - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.7 - No_ ato da inscricdo o candidato devera entregar o curriculo acompanhado de seus documentos de
comprovacgao (item 2.4, “c”) em envelope lacrado, preenchendo, em duas vias, a ficha de inscrigéo,
langando sua assinatura com dia e horario. O candidato ficara com uma das vias e a outra permanecera
em poder do setor, que langara protocolo nas duas vias.

2.8 — Nao podendo o candidato comparecer presencialmente para realizagéo da inscricdo, outra pessoa
podera fazer a inscricdo mediante instrumento de procuragéo com assinatura do outorgante reconhecida
em cartério.

2.9 - O candidato que ndo cumprir qualquer das exigéncias do item 2.4 sera desclassificado quando da
abertura do envelope e analise, sem a necessidade de atribuir qualquer pontuacdo ao candidato
desclassificado, constando em Ata, os motivos que levaram a desclassificacdo do candidato.

2.10 - Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo e entrega da documentacéo fora do prazo e horéario
estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.

Il - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia, na proporgéo de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas, e
das que vierem a ser criadas, para o0 .cargo a que concorrem.

3.2 - O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere aos prazos de inscricdo e
impugnagao/recurso e aos critérios de pontuacéo e a todas as demais disposigdes do edital que nio sejam
contrarias a sua condicao.

3.3 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera preencher a
Ficha de Inscricdo disponibilizada no Anexo I, constando o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente
de que a deficiéncia deve ser compativel com as fungdes do cargo pretendido.

3.4 - O candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da inscricdo, junto a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, a sua Ficha de Inscrigéo (anexo Il) acompanhada de laudo médico
atestando a espeécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, os quais acompanhardo o envelope apresentado com o curriculo e
documentacéo, para analise da Comissao. ; B .

3.5 - O candidato com deficiéncia que; no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo no declarar
essa condicéo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, sera desclassificado, sem a necessidade de
atribuir qualquer pontuagéo ao candidato, constando-se em Ata os motivos que levaram a-sua
desclassificacao.

3.6 - O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no/Processo
Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos tandidatos
aprovados para o cargo de sua opgéo. Lune,

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br



A

oy
2

&
ALPINOPOLIS

CIDADE DO FUTURD

3.7 - Somente serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso resulte
em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas supervenientes durante a vigéncia do
processo seletivo.

3.8 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, no ato da contratagdo estardo sujeitos a exame
multidisciplinar, através de Comissao/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagcao
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido, sendo que, eventualmente reprovado, a vaga
passara ao préximo na ordem de classificagao.

3.9 - Caso nado haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se os que
se inscreverem em tais condi¢des ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.10 - Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentacéo.

IV- DA ANALISE CURRICULAR
4.1.- Fica a cargo da Comissdo técnica, criada pela Portaria n® 075/2026, analisar os curriculos
apresentados pelos candidatos, nos dias 23 a 25 de novembro de 2026, levando em consideracéo:

Cargos de Brigadista | e Brigadista Il

a)Curso de Nivel Superior Completo
b) Experiéncia profissional comprovada nas areas de atuacéo.

4.1.1.Curso de Nivel Superior Completo,podendo o candidato apresentar somente 01(um) titulo, atribuido
10 pontos.
4.1.2. Tempo de experiéncia profissional, nas areas de atuagio.

O vinculo empregaticio em empresas privadas ou 6rgaos publicos devera ser comprovado mediante
registro na CTPS, no exercicio da fungdo, e/ou declaragdo oficial emitida pelo 6rgdo publico, contendo o
periodo de atuacao e a funcéo exercida, nas seguintes areas:

AREA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0A12 13A24 25 MESES
MESES MESES OuU MAIS

Experiéncia como Brigadista, Bombeiro Civil ou fungdo | 05 10 15
equivalente comprovada.
Experiéncia em Defesa Civil, Bombeiros, emergéncia, resgate | 05 10 15
ou salvamento comprovada.
Experiéncia em prevengao e combate a incéndios ou seguranca | 05 10 15
em eventos comprovada.
Experiéncia com manejo, conten¢do ou captura de animais | 05 10 15
comprovada.

4.1.4. A comissao somente avaliara curriculos que se apresentarem com clareza e objetividade.

5.1 - O Resultado Preliminar da avaliagéo dos candidatos sera publicado em 25 de novembro de 2026 a
partir das 15h no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e ng’quadro de
aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, h° 60, Bairro
Centro, em Alpinépolis/MG. 3
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5.2 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informagdes do processo
seletivo e seu andamento no enderego eletronico do Municipio de Alpindpolis/MG ou no quadro de avisos
localizado na sede municipal.

VI- INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

6.1. - Sera admitido recurso do resultado preliminar apresentado pela Comisséo, os quais deverao ser
apresentados impreterivelmente no dia 26 de novembro de 2026 das 9h as 11h e das 13h as 15h, junto
aSecretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através de requerimento dirigido a
Comissao do Processo Seletivo, com a fundamentagao do recurso.

6.2. - O recurso devera ser apresentado nos termos do anexo lll deste edital, sendo individual e
devidamente fundamentado.

6.3. - A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis —
www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro, em Alpinépolis/MG, no dia 27 de novembro de 2026,
até as 15h.

6.4. - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste ltem;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comissao de Processo Seletivo;

e) Contra terceiros ou em favor destes.

6.5. A Comisséo do processo de selegdo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Vil- PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1.1. A Prova Pratica de Capacidade Fisica tem por objetivo avaliar a aptidao fisica dos candidatos para o
desempenho das atribuicbes dos cargos de Brigadista | e Brigadista Il. A prova sera composta pelos
seguintes testes, com indices especificos para as categorias masculina e feminina.

Teste Criterio de avaliagdo Pontuacgao
maxima
Corrida de 2.400 | Tempo total para percorrer a distancia 30 pontos
metros
Abdominal Numero de repeticdes validas realizadas em 60 | 20 pontos
segundos
Total 50 pontos
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7.1.2. Corrida de 2.400 metros. A pontuacéo sera atribuida de acordo com o tempo total empregado pelo
candidato para completar o percurso, observado o limite de 30 pontos.

Masculino Feminino Pontuagao
< 10'24" < 12'40" 30
10'25" - 10'563" 12'41" - 13'22" 28
10'54" - 11'22" 13'23" - 14'03" 26
1123" = 11'51" 14'04" - 14'45" 24
11'62" - 12'20" 14'46" - 15'26" 22
12'21" - 12'48" 15'27" - 16'08" 20
12'49" - 13'16" 16'09" - 16'50" 18
13'17" - 13'44" 16'51" - 17'33" 16
13'45" - 14'13" 17'34" - 18'15" 14
14'14" - 14'42" 18'16" - 18'57" 12
14'43" - 15'00" 18'58" - 19'40" 10
15'01" - 15'29" 19'41" - 20'21" 8
15'30" - 15'57" 20'22"-21'03" 6
15'58" - 16'26" 21'04" - 21'45" 4
16'27" - 16'55" 21'46" - 22'26" 2
> 16'55" >22'26" 0

7.1.3. Abdominal em 60 segundos. A pontuacédo sera atribuida de acordo com o numero de repeticées
vélidas executadas pelo candidato no tempo de 60 segundos, observado o limite de 20 pontos.

Masculino Feminino Pontuagao
=42 = 36 ; , 20
39 -41 33-35 L 19
37 - 38 31-32 ' 4
34 - 36 29 - 30 16
32-33 27 - 28 15
29 - 31 25 - 26 13
26 - 28 23-24 _ g 12
23-25 20-22 = 11
21-22 17 -19 9
19-20 16 8
18 15 7
17 14 5
15-16 12-13 4
13-14 10 - 11 3
11-12 9 1
<11 <9 0

7.1.4. A pontuacao final da Prova Pratica de Capacidade Fisica correspondera a soma dos pontos gbtido!
nos dois testes, até o maximo de 50 pontos.

L

7.2. DA PROVA PRATICA ' ; : LA

7.21. A execucdo dos testes sera acompanhada pela Comissdo Organizadora e os Bombeiros
responsaveis pela Brigada Municipal, observando-se a correta realizagdo dos movimentos, o tempo e os
critérios previamente estabelecidos neste Edital.

Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000
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7.2.2. A prova seré realizada em local previamente definido pela Comisséo Organizadora, observando-se
condicbes adequadas de seguranga.

Enderego: Campo de futebol - Rua Belo Horizonte,S/N Bairro Santa Efigénia (Campo do Dila)
Dia: 03/12/2026 Horario: 07:30

7.2.3. O candidato devera comparecer utilizando roupas e calcados apropriados para atividade fisica e
apresentar documento oficial de identificag&o.

7.2.4. A Comissdo podera interromper a prova caso seja constatada situacdo que ofereca risco a
integridade fisica do candidato.

VIil - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA
8.1. O Resultado Preliminar da Prova Pratica sera divulgado dia 04 de dezembro de 2026 no site da

Prefeitura Municipal de Alpinépolis/MG - www.alpinopolis.mg.qov.br e no quadro de avisos localizado no
prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Centro, Alpinépolis/MG.

8.2. O Resultado Preliminar contera a pontuago obtida por cada candidato na Prova Pratica, observados
os critérios de avaliagdo e a pontuagdo maxima estabelecida neste Edital.

8.3. Apds a divulgacéo do Resultado Preliminar, sera assegurado aos candidatos o direito de interposicao
de recurso, no prazo e na forma estabelecidos neste Edital.

8.4 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE CURRICULOS

5.1 - O processo seletivo se dara por meio de andlise de curriculos, apurado o total de pontos, na hipotese
de empate, sera dado preferéncia para efeito de classificacio, sucessivamente:

a) - Ao candidato que apresentar a maior pontuagéo na prova pratica.

b) - Ao candidato que apresentar a maior pontuacéo de tempo de experiéncia na area;

c) - Persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

IX- INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR PROVA PRATICA

9.1. - Sera admitido recurso do resultado preliminar prova pratica de capacidade fisica apresentado pela
Comissé&o, os quais deverdo ser apresentados impreterivelmente no dia 07 de dezembro de 2026 das 9h
as 11h e das 13h as 15h, junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através de
requerimento dirigido a Comiss&o do Processo Seletivo, com a fundamentacéo do recurso.

9.2, - O recurso devera ser apresentado nos termos do anexo IV deste edital, sendo individual e
devidamente fundamentado.

9.3. - A decis@o dos recursos deferidos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Alpinopolis —
www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no predio da Prefeitura Municipal, situado na

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60 Bairro Centro, em:Alpindpolis/MG, no dia 08 de dezembro de 20286,
até as 15h. ' : !

9.4. - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item: / : \
b) Fora do prazo estabelecido: L
c) Sem fundamentacao logica e consistente; LRI

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comissao de Processo Seletivo:
e) Contra terceiros ou em favor destes.
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9.5. A Comissdo do processo de selecdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

X- DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado e homologado em 09 de
dezembro de 2026, a partir das 15h, no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis/MG -
www.alpinopolis.mg.gov.br — e no quadro de avisos localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado
na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Centro, Alpinopolis/MG.

10.1.1. A classificacéo final dos candidatos sera definida mediante a soma da pontuagédo obtida na Analise
de Titulos e da pontuacdo obtida na Prova Pratica, conforme os critérios e respectivas pontuagées
estabelecidos neste Edital.

10.1.2. O candidato que n&o atingir a pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos na soma dos testes da
Prova Pratica, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo considerado para fins de classificagao final e convocagéo.

X1 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. - A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio da fung¢ao
observara rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final deste processo seletivo, até o ultimo
classificado.

11.2. - A convocagado dos candidatos sera feita pelo setor competente do Municipio de Alpindpolis,
devendo o interessado comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convocagdo, sob
pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao proximo candidato classificado.

11.3. - A aprovacao e a classificacao final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragcdo, durante toda a validade do
certame;

11.4. - A contratagdo do candidato aprovado ainda dependera da necessidade do Municipio e o limite
fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal;

Xll - RESCISAO DO CONTRATO

12.1. - A resciso do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

a) - Pelo término do prazo contratual;

b) - Por iniciativa do contratado;

c) - Por infracdo a qualquer de suas clausulas contratuais por parte do contratado ou do Estatuto dos
Servidores;

d) - Por conveniéncia administrativa do contratante;

e) - Por auséncia superveniente da necessidade e do interesse publico na contratacao.

12.2. -Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea “b”, deste, o contratado devera proceder a

comunicac@o ao setor competente do Municipio de Alpindpolis, no prazo minimo de quinze dias de
antecedéncia.

Xlll - DISPOSICOES FINAIS.

13.1. - A contratagao para a ocupagao do cargo obedecera ngorosamente a ordem de classificagao.

13.2. - O regime juridico dos contratados estad previsto na Lei Complementar n® 222/2025 e na Lei
Complementar n® 247/2026, estando o contratado submisso ‘a tais legislacdes no que lhes couber na
qualidade de contratados, bem como demais inerentes ao servigo publico. 2 X
13.3. - Este Processo Seletivo € destinado ao provimento de vaga temporaria a ser preenchida fo qua‘ ro
de Servidores do Municipio de Alpindpolis. As vagas sé@o aquelas informadas no item 1.2, par
que concorrem, durante o prazo de validade do certame.
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13.4. - Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos de provimento
temporario, enquanto persistir a necessidade.

13.5. - Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos candidatos em
igualdade de condigées, devera haver a republicagio do Edital na integra, com a reabertura de prazo para
as inscrigbes.

13.6. - O Edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e
no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio,
n° 60, Bairro Centro, em Alpindpolis/MG.

13.7. - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando por igual
periodo.

13.8. - Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras contratacdes ou
substituicdes dos cargos de contratagdo imediata, dispostos no item 1.2, o Municipio utilizara a lista dos
aprovados em cadastro de reserva na ordem de classificacdo dos mesmos.

13.9. - Os casos omissos, relativo ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracao.

Alpin6polis/MG, 10 de Novembro de 2026.

Py
, e
RAFAEL HENRIQ A SILVA FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

LILIANE APAR! A VILELA DE PAULA

PRESIDENTE DA COMISSAO

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br ﬁ
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CIDADE DO FUTURDO

ANEXO |
FICHA DE |NSCR|(}ﬁO N2
Processo Seletivo N2 027/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento:___/ / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

Informacdes Adicionais

1-O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2-A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a técita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes

estabelecidas no edital. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagio documental fora do prazo de inscrigio.

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito os

termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opcéo.

Alpingpolis/MG,____ de de 2026.

Assinatura do Candidato
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791 g
Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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CIDADE DO FUTURO

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA Ne
Processo Seletivo N2 027/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Cel:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento:___ / / Sexo: Estado Civil;

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segado:

Deficiéncia Declarada:

Informacdes Adicionais

1 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2 - A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicbes

estabelecidas no edital. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscricdo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito os

termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opcdo.

Alpindpolis/MG, de de 2026. T

Assinatura do Candidato

Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br

Rua Maestro éeraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791 @/
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CIDADE DO FUTURO

ANEXO 1l
FICHA DE RECURSO — ANALISE DE TITULOS
Processo Seletivo N2 027/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| - Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscrigoes
( ) Resultado da Classificagdo

( ) Outros.

Il - Dados de Candidato:

Numero de Inscrigao: , (legivel)

Vaga do Processo seletivo: (Letra de Forma)

Eu, (nome), portador da Cédula de Identidade
n° , inscrito no CPF sob o n°® , candidato no Processo Seletivo
Simplificado Publico n.2 venho apresentar Recurso, nos moldes previstos em Edital, com fundamento nas razdes

abaixo apresentadas.

Il - Fundamentagdo do Recurso (Letra deForma);

Alpin6polis/MG,. de de 2026.

Assinatura do Candidato

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® So,jBaIrro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br (&/
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CIDADE DO FUTURO

ANEXO IV
FICHA DE RECURSO — PROVA PRATICA

fov)

Processo Seletivo N2 027/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| - Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscri¢des
() Resultado da Classificagdo

( ) Outros.

Il - Dados de Candidato:

NUmero de Inscrigdo: (legivel)

Vaga do Processo seletivo: (Letra de Forma)

Eu, (nome), portador da Cédula de Identidade
n°® , inscrito no CPF sob o n°® __, candidato no Processo Seletivo
Simplificado Pdblico n.2 venho apresentar Recurso, nos moldes previstos em Edital, com fundamento nas razdes

abaixo apresentadas.

Il - Fundamentacio do Recurso (Letra deForma):

Alpindpolis/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpinbdpolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br Q/
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CIDADE DO FUTURD

ANEXO V
Processo Seletivo N2 027/2026

Cargos de Brigadista | e Brigadista Il

BAREMA DA ANALISE DE TiTULOS

CRITERIO L | QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO |
: . T | MAXIMA UNITARIA | MAXIMA
Curso de Nivel Superior Completo 01 - ; 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

 CRITERIO 0A12 | 13A24 25 MESES OU
! lan . i MESES |  MESES ~ _MAIS

Experiéncia como Brigadista, Bombeiro Civil ou funcdo 05 10 15
equivalente comprovada.

Experiéncia em Defesa Civil, Bombeiros, emergéncia, resgate 05 10 15

ou salvamento comprovada.

Experiéncia em prevencdo e combate a incéndios ou seguranca 05 10 15

em eventos comprovada,

Experiéncia com manejo, contengido ou captura de animais 05 10 15

comprovada.

- A somatoria da pontuagdo dos critérios previstos para a Anélise de Titulos terd como limite maximo 70 (setenta)
pontos, passando a ser esta a pontuagdo maxima desta etapa do Processo Seletivo Simplificado.

BAREMA DA PROVA PRATICA

Teste i Critério de avaliagdo ' Pontuagido maxima
Corrida de 2.400 metros Tempo total para percorrer a | 30 pontos

distancia
Abdominal Numero de repeticbes validas | 20 pontos

realizadas em 60 segundos
Total 50 pontos
Teste | Critério de avaliagao Pontuagdao maxima

- A somatéria da pontuacdo dos testes previstos para a Prova Pratica tera como limite maximo 50 (cinqlienta)
pontos, sendo esta a pontuagdo maxima atribuida a esta etapa do Processo Seletivo Simplificado.

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br @/
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CIDADE DO FUTURO

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO

Séao atribuigdes dos cargos de Brigadista | e Brigadista IlI: Atuar na prevencéo, controle e combate de
incéndio, observando as normas de seguranca e os procedimentos estabelecidos; Realizar inspecdes
preventivas nas instalagdes publicas e privadas, identificando e comunicando situagdes de risco de
incéndio, acidentes, quedas, desabamentos, vazamentos, riscos elétricos ou outras situagbes de
emergéncia; Orientar servidores, usuarios, visitantes e demais pessoas quanto as medidas de prevencao,
seguranca e procedimentos a serem adotados em situacées de emergéncia; Auxiliar na evacuacao
ordenada e segura de pessoas em casos de incéndio, acidentes, desastres naturais ou outras ocorréncias
que oferegam risco a integridade fisica das pessoas; Prestar primeiros socorros basicos as vitimas até a
chegada de atendimento especializado, observando os protocolos de atendimento pré-hospitalar; Apoiar as
equipes do Corpo de Bombeiros Militar, Defesa Civil, SAMU, Policia Militar e demais 6rgéos competentes
durante ocorréncias e operacdes de emergéncia; Atuar em agbes de busca, resgate e salvamento,
inclusive em ocorréncias de afogamento, prestando apoio operacional dentro de sua capacitacdo e dos
protocolos de seguranca vigentes; Realizar vistorias e inspecOes preventivas em eventos publicos e
privados, verificando o cumprimento das normas de seguranca, prevencao contra incéndio e panico, saidas
de emergéncia, sinalizagéo, equipamentos de combate a incéndio € demais exigéncias legais aplicaveis:
Apoiar agbes de monitoramento e prevencéo de riscos em eventos, festividades, competicdes esportivas e
demais atividades com grande concentracdo de publico; Efetuar a captura, contencdo e manejo de animais
em situagao de risco, abandono ou que representem perigo a populagdo, observando as normas de bem-
estar animal e acionando os 6rgéos competentes quando necessario: Atuar em ocorréncias envolvendo
acidentes com animais, animais pegonhentos ou fauna silvestre, prestando o apoio necessario dentro de
suas atribuicbes; Colaborar em acées de prevencao e resposta a desastres naturais, enchentes,
vendavais, deslizamentos, queimadas e demais situagbes de calamidade publica; Participar de
treinamentos, simulados, capacitagbes e programas de atualizagéo técnica relacionados as atividades da
brigada; Elaborar relatérios de ocorréncias, inspecdes, vistorias e demais atividades desenvolvidas pela
brigada; Zelar pelos equipamentos, viaturas, materiais e instalacdes sob sua responsabilidade, mantendo-
os em condigdes adequadas de uso e operagdo; Executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza de suas funcdes e determinadas pela coordenagao da Brigada Municipal.

Brigadista Il :Além das atribuicdes previstas neste artigo, constitui atribuicdo especifica do cargo de
Brigadista Nivel Il conduzir os veiculos da Brigada Municipal, quando necessario ao desempenho das
atividades operacionais e administrativas, incluindo o deslocamento de equipes, equipamentos e materiais
para atendimento de ocorréncias, agbes preventivas, treinamentos e demais servicos da Brigada, desde
que o servidor esteja devidamente habilitado para a categoria do veiculo conduzido, observadas as normas
de transito e os protocolos de seguranca aplicaveis.

Escolaridade/Habilitagido
Brigadista I:Ensino Médio Completo
Brigadista II: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo D

Jornada: 12x36

ﬁ”—.
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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