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CIPADE DO FUTURO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 013/2026.
CONTRATAGAO TEMPORARIA E IMEDIATA MAIS CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna publico, nos termos da legislagdo vigente, a abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado n® 013/2026, destinado a selegio e contratagdo por tempo determinado, para preenchimento de vagas
imediatas e formacédo de cadastro de reserva, em carater emergencial e de excepcional interesse plblico, para os cargos de
TERAPEUTA OCUPACIONAL — EMULTI e ASSISTENTE SOCIAL — EMULTI, para atuagdo no Programa Estratégia de Salde da
Familia (ESF), e de TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS, para atuacdo no Centro de Atenc&@o Psicossocial (CAPS), junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

I-DAS VAGAS

1.1 - Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliacio de conhecimentos e de experiéncia profissional,
aferidos por meio do exame de curriculo, conforme constante do Anexo, IV' a ser realizado por comissdo especialmente designada
pela Portaria n® 037/2026.

1.2 — As vagas séo destinadas aos cargos de TERAPEUTA OCUPACIONAL - EMULTI e ASSISTENTE SOCIAL — EMULTI, para
exercicio de suas fungdes no Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF), € de TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS, para
atuacdo no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), junto & Secretaria Municipal de Salde, a qual se encontra em situagdo de
necessidade urgente de profissionais na area, sendo certo que somente profissionais com inscricdo em entidade de classe da
categoria poderdo concorrer as vagas, tendo estas a mesma remuneragéo e critérios conforme consta na Lei Complementar
Municipal n°® 240/2025. ]

1.3 - Sdo vagas temporarias a serem preenchidas:

| CADASTRO RESERVA | TOTAL
01 02 RS 3.714,18

TERAPEUTA OCUPACIONAL -
EMULT

ASSISTENTE SOCIAL - 01 02. R$ 3.714,18
EMULT

TERAPEUTA OCUPACIONAL - | 01 R 02 R$ 3.850,84
CAPS % =

1.4 — As vagas destinam-se ao exercicio de fungdes. no 'Prograr'na Estratégia de Salde da Familia (ESF), junto a Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 12(doze) meses, ou até a realizagdo de concurso publico, o que ocorrer primeiro.
1.5 — O critério de escolha sera de acordo com a classificacéo do candidato.

Il - INSCRICOES _
2.1 - A inscrigéo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na aceitagéo integral das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nZo podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias 25 e 26 de junho de 2026, sendo no dia 25 de
junho das 12hs as 16hs e no dia 26 de junho das 7hs as 16hs, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Comeércio, Industria
e Prestacdo de Servicos.

2.3 - Sdo condicdes imprescindiveis para.a. parttcupagao no processo.seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado &, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

b) Ter dezoito anos na data da inscri¢éo ou st rcapaz para os atos da wdgfcwd ‘nos iermos do Cédigo Civil; =,
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais’e do' servico militar 'se do'sexo masculing: ~~ )
d) Possuir habilitagdo em entidade de classe para o exercicio do cargo;
e) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria semanal constante do Anexo V deste Edital «
g) N&o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 05(cinco) anos, no a&mbito deste municipio;
2.4 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

al Ficha dg inscrigo em duas \.riasI devidamente gre.e-,nchidzaI de acordo com ) Anexo |:
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ALPINOPOLIS
b) Fotocopia do RG, CPF ou Carteira de Motorista (acompanhada de procuragéo (se for o caso);
¢) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagtes imprescindiveis para participagdo no processo seletivq constant'es no
item 2.3 - (Exemplos: Copia de certiddo de nascimento, RG ou outro documento que comprove a nacionalidade e idade;
Comprovante de quitagéo eleitoral oficial; Comprovante de quitagdo militar oficial (se for do sexo masculino); Copia do certificado
de conclusdo do curso/diploma e mais comprovante de inscricdo em entidade de classe; Certificados; Titulos; Diplomas, bem
como quaisquer outros documentos que comprove habilidade e experiéncia para ocupar a vaga, conforme qualificagédo
estabelecido no anexo V deste edital.
2.5 - Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como Licenga maternidade, afastamento
por doenca, tratamentos médicos e/ou questdes particulares.
2.6 - N&o sera cobrada taxa de inscrigao.
2.7- No ato da inscricdo o candidato devera entregar o curriculo acompanhado de seus documentos de comprovagao (item 2.4,
“c") em envelope lacrado, preenchendo, em duas vias, a ficha de inscrigdo, langcando sua assinatura com dia e horario. O
candidato ficara com uma das vias e a outra permanecera em poder-do setor, que langara protocolo nas duas vias.
2.8 - Nao podendo o candidato comparecer presencialmente para realizacdo da inscricdo, outra pessoa podera fazer a inscrigdo
mediante instrumento de procuragdo com assinatura do outorgante reconhecida.em cartério.
2.9 - O candidato que ndo cumprir qualquer das exigéncias do item 2.4 sera desclassificado quando da abertura do envelope e
analise, sem a necessidade de atribuir qualquer pontuacdo ao candidato desclassificado; constando em Ata, os motivos que
levaram a desclassificagdo do candidato. :
2.10 - Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢éo e entrega da documentacéo fora do prazo e horario estabelecidos nos itens 2.2
deste Edital.

Il - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Seréo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, na
proporgéo de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o cargo a que
concorrem.

3.2 - O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere aos prazos de inscrigdo e impugnagéo/recurso e aos critérios de pontuacao
e a todas as demais disposicdes do edital que n2o sejam contrarias a sua condigao.

3.3 - Para concorrer as vagas reservadas.as pessoas com deficiéncia, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo
disponibilizada no Anexo Il, constando o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel
com as fungdes do cargo pretendido. i 0
3.4 - O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscri¢ao, junto a Secretaria Municipal de Administragido, Comércio,
Industria e Prestagéo de Servigos, a sua Ficha de Inscrigdo (anexo Il) acompanhada de laudo médico atestando a espécie, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, os quais
acompanharéo o envelope apresentado com o curriculo e documentacao, para analise da Comissao.

3.5 - O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou deixar
de atender ao disposto no item 3.4, sera desclassificado, sem a ‘necessidade de atribuir qualquer pontuagdo ao candidato,
constando-se em Ata os motivos que levaram a sua desclassificag&o.

3.6 - O candidato que, no ato de inscricio, declarar-se pessoa com- deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara em listagem especifica e também na listagem-geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opgéo.

3.7 - Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso resulte em pelo menos uma vaga
inteira, incluindo-se os casos de vagas supervenientes durante a vigéncia do processo seletivo.

3.8 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, no ato da contratag@o estardo sujeitos a exame multidisciplinar, através de
Comiss&o/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagéo - da compatibilidade da deficiéncia com o cargo
pretendido, sendo que, eventualmente reprovado, a vaga passara ao proximo na ordem de classificacdo.

3.9 - Caso néo haja inscri¢do de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se os que se inscreverem em tais
condigbes ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacéo. Y p) g o : 18 ‘ol F Y

3.10 - Nenhum documento sera recebidofora doprazo determinado para apresentacéo.

IV- DA ANALISE CURRICULAR Qo™ A8 LU !
4.1. Fica a cargo da Comiss&o técnica, criada pela Portaria n® 037/2026, analisar os curriculos apresentados pelos candidatos, no |
dia 29 de junho de 2026, levando em consideragao os itens abaixo, clareza e objetividade, devendo a deciséo final ser tomada/"
apos deliberago e votagio da Comissao, lavrando-se Ata.

4.1.1. Pés-Graduagio “LATO SENSU” — Completa com carga horaria minima de 360 horas — serdo atribuidos 05 pohtos
cada, podendo o candidato apresentar até 02 pés-graduagdes, totalizando a pontuagéo de 10 pontos.

wh

“
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4.1.2. Pos-Graduagdo "STRICTO SENSU” (MESTRADQ) — serdo atribuidos 10 pontos para cada, podendo o candidato apresentar
até 02 pds-graduacgdes, totalizando a pontuacgdo de 20 pontos.

4.1.3. Pés-Graduagao “STRICTO SENSU" (DOUTORADO) - serdo atribuidos 20 pontos para cada, podendo o candidato
apresentar até 02 pos-graduacdes, totalizando a pontuagéo de 40 pontos.

4.1.4. Tempo de experiéncia na area de atuagao.

O vinculo empregaticio em empresas privadas ou em orgdos publicos, que serd comprovado mediante registro em CTPS no
exercicio da func@o efou declaracéo oficiais fornecidas pelos 6rgdos publicos contendo o cargo ocupado e o periodo em que
esteve vinculado a instituicdo. Serdo atribuidos 05 pontos para experiéncia de 0-12 meses; 10 pontos para experiéncia de 13-24
meses; 15 pontos para experiéncia de 25 meses;

4.1.5. A comissado somente avaliara curriculos que se apresentarem com clareza e objetividade.

V - SELEGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1- O processo seletivo se dara por meio de analise de curriculos, apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dado
preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar maior qualificagdo profissional na area pretendida.

b) persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.2 - O Resultado Preliminar da avaliagdo dos candidatos sera publiq@do em 29 de junho de 2026 a partir das 15hs no site da
Prefeitura Municipal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no'quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal,
situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n®60, Bairro Centro, em Alpinépolis/MG. '

5.3 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informacées do processo seletivo e seu andamento
no endereco eletrénico do Municipio de Alpinépolis/MG.

VI - INTERPOSIGAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1. Sera admitido recurso do resultado apresentado pela Comisséo, os quais deveréo ser apresentados no dia 30 de junho de
2026 das 9hs as 11hs e das 13hs as/15hs, exclusivamente, na Secretaria-Municipal de Administragdo, Comércio, Industria e
Prestag&o de Servigos, através de requerimento dirigido a Comiss&o do Processo Seletivo, com a fundamentag&o do recurso.

6.2. O recurso devera ser apresentado nos termos do anexo.lll deste edital, sendo individual-€ devidamente fundamentado.

6.3. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e
no quadro de aviso localizado no prédio d: feitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio n°® 60, Bairro Centro, em
Alpindpolis/MG, no dia 01 de julho de 5()2{ pos as 15hs.

6.4. Depois de julgados todos os re_cursos;apress'f;fa_dos. no dia 01 de julho de 2026 apds as 16hs, sera publicado e homologado o
resultado final do processo seletivo, com as alteragdes porventura ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificactes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido; ' )

c) Sem fundamentacao l6gica e consistente; an

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comiss3o de Processo Seletiva;

e) Contra terceiros.

6.6. A Comissao Organizadora do processo de seleg@o constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Vil - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio da fungdo observara rigorosamente a ordem
de classificagéo do resultado final deste processo seletivo, até o dltimo classificado.

7.2- A convocagdo dos candidatos sera feita pelo setor competente do Municipio de Alpindpolis, devendo o interessado
comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convocagéo, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar
ao proximo candidato classificado.

7.3- A aprovacio e a classificagéc final no Processo Seletivo néo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na
funcdo, mas apenas a expectativa ‘de ser nele-contratado. ficando a concretizagao-desse’ ato eondicionada a oportunidade—e. 2
conveniéncia da Administragdo, durante toda a validade docetame; . .. .
7.4- A contrataco do candidato aprovada ainda dependera da necessi
Legislagéo Federal, com despesa de pessoal: ="

Vil - RESCISAO DO CONTRATO

8.1 - A rescis&o do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:
a) Pelo término do prazo contratual:

“_—
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VIl - RESCISAO DO CONTRATO
8.1 - A resciséo do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
c¢) Por infragdo a qualquer de suas clausulas contratuais por parte do contratado ou do Estatuto dos Servidores;
d) Por conveniéncia administrativa do contratante;
e) Por auséncia superveniente da necessidade e do interesse publico na contratagéo.
8.2 - Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea “b”, deste, o contratado devera proceder a comunicagdo ao setor
competente do Municipio de Alpindpolis, no prazo minimo de quinze dias de antecedéncia.

IX - DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - A contratagdo para a ocupagao do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2 — O regime juridico dos contratados sera previsto na Lei Complementar n°222/2025, com acréscimos da Lei Complementar
n°247/2026, estando o contratado submisso a tais legislagdes no que lhes couber na qualidade de contratados, bem como demais
inerentes ao servigo publico. o

9.3 - Este Processo Seletivo € destinado ao provimento de vaga temporaria a ser preenchida no quadro de Servidores do
Municipio de Alpinépolis. As vagas sdo aquelas informadas no item 1.2, para os cargos que concorrem, durante o prazo de
validade do certame. i .

9.4 - Os candidatos selecionados e eleitos. serdo contratados para os respectivos cargos de provimento temporario, enquanto
persistir a necessidade. :

9.5 - Havendo alterag&o substancial no Edital que possa afetar a participag8o dos candidatos em igualdade de condicdes, devera
haver a republicagéo do Edital na integra, com a reabertura de prazo para as inscrigdes.

9.6- O Edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro, em Alpinépolis/MG.

9.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogando por igual periodo.

9.8 - Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras contratagdes ou substituigbes dos cargos
de contratagéo imediata, dispostos no item 1.2, o Municipio utilizara a lista dos aprovados em cadastro de reserva na ordem de
classificagdo dos mesmos. :

9.9 - Os casos omissos relativos ao pi 0Cesso Seletivd serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao,
Comeércio, Industria e Prestagéo de Servige '

Alpinopolis/MG, 25 de junho de 2026,

Rafael Henrique
Prefeito

ilva Freire
nicipal

Cete m%"éz /47 -
Renata Alexa de Faria Marinho

Presidente da Comisséo | |

L v
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N@
Processo Seletivo N2 013/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: ~CEP;

Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento:__ / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

Informagées Adicionais

1-O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2-A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitacdo, pelo candidato, das condictes

estabelecidas no edital. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas informacdes aqui prestadas e aceito os

termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opcao.

Alpindpolis/MG,. de __ __de 2026.
;‘ f‘;. .u - ‘: B 4 ‘-_.5:: ‘B AR f LN b

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAQ-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N2
Processo Seletivo N2 013/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: g . CEP:
Telefone: Cel:

E-mail:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:___/ / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Carteira de |dentidade:

Orgdo Expedidor:

CPF:

Titulo Eleitoral:

Zona: Secdo:

Deficiéncia Declarada:

Informacgoes Adicionais

1 - O candidato é responsével pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de

eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2 - A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicBes

estabelecidas no edital. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagc&o documental fora do prazo de inscriggo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informacdes aqui prestadas e aceito os

termos do Edital que regulamenta o-Processo Seletivo deminhaiopedos b o m i w o~ §

Alpinépolis/M

e B 5

de 2026.

Assinatura do Candidato

R ————_— =S L=
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ANEXO IlI
Processo Seletivo N2 013/2026

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

I - Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscrigdes
() Resultado da Classificagdo

() Outros.

Il - Dados de Candidato:

Nimero de Inscrigdo: (legivel)

Vaga do Processo seletivo: ‘ (Letra de Forma)

Eu, (nome), portador da Cédula de Identidade
n° ,.inscrito no CPF sob o n° , candidato no Processo Seletivo
Simplificado Publico n.2 venho apresentar Recurso, nos moldes previstos em Edital, com fundamento nas razdes

abaixo apresentadas.

IIl - Fundamentac&o do Recurso (Letra de.

Alpindpolis/MG,... .. o Of e e oo b de 2026.

Assinatura do Candidato

fesass L=
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ANEXO IV
Processo Seletivo n° 013/2026

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL — EMULT e ASSISTENTE SOCIAL - EMULT

| Pontuagio maxima

mcunso DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, com

carga hordria minima de 360 horas.

10

CURSO DE PéS-GRADUACﬁO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou

pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

02

10 20

CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO), realizado em

instituigdo reconhecida pelo MECe/ou

pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAD.

02

20 40

Experiéncia profissional comprovada na

drea 0-12 meses na drea de atuagio.

01

Experiéncia profissional comprovada na

drea 13-24 meses na drea de atuacio.

01

Experiéncia profissional comprovada na
drea acima de 25 meses na drea de :

atuacdo.

01

- A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria da pontuacio maxima dos itens de analise de curriculos e

sua pontuagdo maxima passa a ser 85 pontb;‘f.-i' -y

Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000
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CIDADE DO FUTURO

ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL
EMULT

Atribuigbes: Realizar discussdes de casos clinicos e participar da elaboragdo de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) ;Apoiar a equipe da ESF em situagdes que envolvam sofrimento
psiquico, deficiéncia, restricdo de participagéo, dependéncia funcional ou social:Contribuir com
o planejamento e organizagdo das agles no territério, considerando as vulnerabilidades e
potencialidades locais.Avaliar as atividades da vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais da
vida diaria (AIVDs) de individuos e propor estratégias para promogdo da autonomia;Realizar
atendimentos individuais efou em grupo com foco na reabilitagdo funcional, inclusdo social,
salde mental e desenvolvimento infantil,Propor adaptagdes de ambiente, mobiliario e utensilios
wvisando & acessibilidade e funcionalidade nas atividades cotidianas.Conduzir grupos
terapéuticos e oficinas ocupacionais, como:Grupo de estimulagdo cognitiva;Grupo de incluséo
social,Oficinas de artesanato, meméria, expresséo corporal e cuidado pessoal:Atuar na
promogéo da saude mental, prevencdo da exclusdo social, e estimulagio precoce de criangas
com atraso no desenvolvimento.Realizar visitas domiciliares para avaliagdo do ambiente e
orientagéc a familia e cuidadores;Apoiar a adaptagéo de atividades e rotinas domiciliares de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;Promover o cuidado longitudinal de pessoas
com dependéncia funcional, transtornos mentais ou condigdes cronicas complexas.Atuar em
parceria com escolas, CRAS, CAPS, instituigdes de longa permanéncia, conselhos tutelares e
demais redes do territdrio;Participar de agées educativas, mutirdes, campanhas e eventos
comunitarios.Registrar suas agées em prontuarios e sistemas da APS; Monitorar os resultados
de suas intervengdes, contribuindo com indicadores de satde e relatérios da equipe; executar
outras atividades correlatas.

: Jornada

 Escolaridade/Habilitagao:

' Graduag.ao em Terapia Ocupacional e registro no érgao competente.

20 horas semanais

ASSISTENTE SOCIAL
EMULT

& s-_regtstrar mdtcadores socnals em saude colaborando para a gestéo, planejamento e avalia

:'Serwgo Socnal

‘Atribuigdes: Realizar acolhimemo e acompanhamento de usuarios e familias, considerando

determinantes sociais, econémrcos e culturais da saude;elaborar, executar e avaliar projetos de
intervengéo social voltados a promogdo, prevengio e recuperacdo da saude;articular e
encaminhar usuarios e familias para a rede de protegdo social, servigos publicos e
comunitarios; desenvolver agdes educativas individuais e coletivas, visando & promocio da
saude e fortalecimento da cidadania;atuar em equipe multiprofissional, participando de
reunides, discussdes de caso e elaboragdo de planos terapéuticos singulares; produzir
relatérios, laudos e pareceres sociais, quando necessarios ao processo de cuidado; monitorar
situagdes de vulnerabilidade e risco social, em articulagdo com as politicas de assisténcia
social, educagdo, habitagdo, trabalho e renda;participar de processos de matriciamento junto as
equipes de Salde da Familia e demais servicos da rede de atengdo a salde: desenvolver e

das apées do SUS no mumc:plo zelar pelo sigilo profissional e pelos principios éticos do

EscolarldadeIHabllitagao == T U
Graduagéo em Servigo Social e registro no 6rgéo competente. /A"’d

Jornada: =
20 horas semanais

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
CAPS

Atribuigbes: avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes com
transtornos mentais do CAPS; avaliar agdes especificas da area de Terapia
Ocupacional;realizar atendimentos individuais e coletivos, grupo de convivéncia, atencdo
domiciliar, grupo de familias e grupo de terapia comunitaria;promover oficinas de habilitacéio
social,coordenagéo clinica do CAPS junto com os outros profissionais da equipe;acolhimento de
usuarios;promover o resgate da autoestima, exercicio de cidadania e melhoria na qualidade de
vida das pessoas acometidas pelo adoecimento mental:atuar em laboratério e domicilios na
area de salde mental, na prevengio, tratamento e reabilitagéo terapéutica ocupacional: realizar
visitas domiciliares em casos especiais; realizar acompanhamentos individuais e coletivos em
pacientes com transtornos mentais graves e/ou severos; atender pacientes para prevencao,
tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; participar de reunides e intervengdes com equipe multiprofissional para elaboracdo
de diagnostico e desenvolviménto de atividades de prevencgfo e promogdo de saude; realizar
procedimentos e técnicas especificas da sua fungéo; apoiar atividades de ensino e pesquisa e
orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; direcionar agdes e projetos terapéuticos
visando a construgdo de espagos de troca e de convivéncia com os diferentes, buscando o
rompimento do preconceito em relagio as pessoas com transtornos mentais, possibilitando
assim a construcéo de uma cultura de respeito, acolhimento e tolerancia das manifestacdes
humanas; executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Habilitagao: ‘

Graduac&o em Terapia Ocupacional e registro no orgdo competente.

Jornada:

| 30 horas semanais

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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