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CIDADF DO FUTURD

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 042/2025.
CONTRATACAO TEMPORARIA E IMEDIATA MAIS CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna pblico, de acordo com a legislagdo vigente, a abertura das
inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado 042/2025, destinado 4 selegdo, contratagdo, por tempo
determinado. para preenchimento de vagas imediatas e de cadastro de reserva, em carater emergencial e de
urgéncia. para o cargo de FARMACEUTICO - EM ULT, para exercer suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Saude, objetivando atender & necessidade tempordria de excepcional interesse piblico. O
processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

I-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliacio de conhecimentos e de
experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo, conforme constante do Anexo IV. a ser
realizado por comissdo especialmente designada pela Portaria n° 098/2025.

1.2 - A vaga é para o cargo de FARMACEUTICO - EMULT, para exercer suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Saude. que esta necessitando urgentemente de profissionais na area, sendo certo que somente
profissionais com inscri¢do em entidade de classe da categoria poderdo concorrer 4s vagas. tendo estas a
mesma remuneragao e critérios conforme consta na Lei Complementar Municipal n.° 004/2001.

1.3 - Sdo vagas tempordrias a serem preenchidas:

CARGO VAGAS CADASTRO TOTAL REMUNERACAO
IMEDIATAS | RESERVADAS
FARMACEUTICO 01 01 02 R$ 4.690,41
EMULT

1.4 — A vaga de FARMACEUTICO - EMULT é para exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal de
Saude, para cobrir Licen¢a Maternidade.

1.5 — O critério de escolha sera de acordo com a classificagdio do candidato;

IT - INSCRICOES:
2.1 - A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na aceitagiio integral das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdio as quais néio podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscri¢Ses para o Processo Seletivo Simplificado serdio realizadas nos dias 12 e 15 de dezempfo de
2025, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Coméreio, Industria e Prestagdo de Servigo dgs 9h s
ITh e das 13h as 15h.

W
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« imprescindiveis para a participagio no processo seletivo:
cstar amparado pelo estatuto de

lizado e. s¢ de nacionalidade portuguesa. .
o dos direitos politicos:

y vida civil nos termos do Codigo

4 1. Sio condigoe
- a) Ser hrasileiro nato ou natura
ualdade entre brasileiros ¢ pot
b Ter dezoito anos na data da inscrigdo ou ser capaz para 0s
Civil:
o) Lstarem Jia comas o
J) Possuir habilitagdo em ent
¢) Ter disponibilidade para © ¢
nexo V deste Edital.
denado em Processo

tugueses, com reconhecimento do goz
atos e

brigagdes eleitorais ¢ do servigo militar se do sexo masculino:
idade de classe para o exercicio do cargo:
sercicio do cargo, conforme a respectiva carga hordria semanal

onstante do A . .
p nos altimos 05 (cinco) anos, no

») Ndo ter sido con
;mbito deste municipio:

Administrativo Disciplinar,

5 4. No ato da inscrigdo 0 candidato deverd apresentar:

em duas vias, devidamente preenchida, de acordo com o Anexo L
CPF ou Carteira de Motorista (acompanhada de procuragdo (se for 0 cas0)):

agoes imprescindiveis para participagdo no
ftiddo de nascimento, RG ou outro
leitoral oficial;

4) Fichadei nscri¢io
b) Fotocopia do RG,
¢) Curriculo devidamente acompanhado d:{s comprovagd
processo seletivo constantes no item 2.3. - ( l:xcm!alus: Copin de ce |
documento que comprove i pacionalidade ¢ idade; Cump{u\'untc l!L' t|ll|lug‘a.h'l ¢
Comprovante de quitagdo militar oficial (se for do sexo masculino); Copia do ccrllllc_utlu de cum_'!n\.]u
Jo curso/diploma ¢ mais comprovante de inscrigho em entidade de classe: ('crln.llctulm; litulos;
Diplomas, bem como quaisquer outros documentos que comprove habilidade ¢ experienciiy par ocupar
a vaga, conforme qualificagdo estabelecido no anexo V deste edital,
25 - Nio serd permitido o ingresso de pessoas que eslejum em pleno g
maternidade, afustamento por doenga, tratamentos médicos ¢/ou questdes particulares,
3 - Niio serd cobrada taxa de inscrigfio,
2.7 - No alo da inscri¢do 0 candidato deverd entregar o ¢
comprovagio (item 2.4, "c”) em envelope laerado, prccncllcmlu,
lancando sua assinatura com dia e hordrio. O candidato ficard com umu das Vit
poder do setor, que Jangaré protocolo nas duas vias,
18 - Nio podendo o candidato comparecer presenc
poderd fazer a inscrigdo mediante instrumento de procura

ozo de licenga, como Licenga

urrfeulo acompanhado de seus documentos de
em duas vias, o ficha de inseriglo,
IS € f outra permanecerd em

ialmente para realizaglo da inscrigllo, outra pessoa
¢o com assinatura do outorgante reconhecida em

canorio.

29 . O candidato que ndo cumprir qualquer das exigéncias do item 2.4 serd desclassificado quando da
abertura do envelope ¢ andlise, sem a necessidade de atribuir qualquer pontuagdo a0 candidato
desclassificado, constando em Ata, 0s motivos que levaram a desclassificagilo do candidato.

7210 - Ndo havera, em hipdtese alguma, inscricio e entrega da_documentagio fora do prazo ¢ horidrio

estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital,

111 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

deficiéncia, para fungdes cujas atribuigdes sejam compativefs

3.1 - Serdo reservadas vagas as pessoas com
agas disponibilizadas, e day'que

com a deficiéncia, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total das v

vierem a ser criadas. para o cargo a que concorrem.
32-0 candidato que se declarar com deficiéncia participard do Processo Seletivo Pablico Simplificao et
ioualdade de condicdes com os demais candidatos no_gue_sc refere aos prazos de inscrigdo
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. macio/recurso e aos critérios e o e . ) o
impugnage e de pontuagiio e a todas as demais disposigdes do edital que ndo sejam
contrarias a sua condigdo. ,
3.3 - Para concorrer as vagas reserv ; : S : ) .
3.3-1 1{{1}0(1]1' et da \"“adas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd preencher a Ficha
de Inscrigdo isponi .1 izada no Anexo Il.‘conslando 0 lipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de que
a deficiéncia deve ser compativel com as fungdes do cargo pretendido.
34 - O candidato com deficiéneia deverd apresentar no ato da inscrigio. junto a Secretaria de
Administragao. Desenvolvimento Econdémico e Urbano, a sua Ficha de Inscrigdo (anexo II) acompanhada de
laudo médico atestando a especie. grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, os quais acompanhardo o envelope apresentado com o
curriculo e documentagao. para analise da Comissio.
3.5 - O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do nio declarar
essa condigo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, serd desclassificado, sem a necessidade de

atribuir qualquer pontuagdo ao candidato, constando-se em Ata os motivos que levaram a sua

desclassificagdo.
3.6 - O candidato que. no ato de inscrigdo, declarar-sc pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo

Seletivo Simplificado. figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados

para o cargo de sua opgdo.

3.7 - Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia. na forma do item 3.1. caso resulte em

pelo menos uma vaga inteira. incluindo-se os casos de vagas supervenientes durante a vigéncia do processo

seletivo.

3.8 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, no ato da contralagio estardo sujeitos a exame
multidisciplinar, através de Comissdo/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido, sendo que, eventualmente reprovado, a vaga passard

a0 proximo na ordem de classificagao.
3.9 - Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se os que s
inscreverem em tais condigdes ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
3.10 - Nenhum documento serd recebido fora do prazo determinado para apresentagao.

[V- DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Fica a cargo da Comissdo técnica, criada pela Portaria n® 098/2025. analisar os curriculos apresentados
pelos candidatos. no dia 16 de dezembro de 2025, levando em consideragdo os itens abaixo, clareza e
objelividade. devendo a decisdo final ser tomada ap6s deliberagiio e votagdo da Comissdo, lavrando-se Ata.

4.1.1. Pés-Graduagio “LATO SENSU™ — Completa com carga hordria minima de 360 horas — serdo

atribuidos 05 pontos para cada, podendo o candidato apresentar até 02 pds-graduagdes, totalizando a

pontuagdo de 10 pontos. na drea de atuagao.

atuagdo.
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3. Pos-Graduagio “STRICTO SENSU™ (DOUTORADO) - serdo atribuidos 20 pontos para cada,
na drea de

41
podendo © candidato apresentar até 02 pés-graduagdes. totalizando a pontuagio de 40 ponlos,

qluagdo.

. a .

1.1.3. Tempo de experiéncia na drea de atuagio.

O vneulo emprcuulicio em empresas privadas ou em Orgios plblicos. que serd comprovado mediante
sistro em CTPS no exercicio da fungdo e/ou declaragdo oficiais fornecidas pelos orgdios pliblicos contendo
- o periodo em que esteve vinculado a instituigdo. Serd atribuido 05 pontos para

o cargo ocupado. ¢ il ko -
Y meses: 10 pontos para experiéncia de 13-24 meses; 15 pontos para experiéncia de 25

vato de 0-12
experiencia de 0-12
meses:

4.1.4. A comissao somente avaliard curriculos que se apresentarem com clareza e objetividade.

v . SELECAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR

ivo se dara por meio de andlise de curriculos, apurado o total de pontos, na hipdtese de

5.1- O processo selet : :
feréncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

empate. serd dado pre

a) a0 candidato que apresentar maior qualificagdo profissional na drea pretendida.

b) persistindo o empate. a0 candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

52 - O Resultado Preliminar da avaliagdo dos candidatos serd publicado dia 18 de dezembro de 2025 a
partir das 15h no sife da Prefeitura Municipal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de
aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro

Centro. em Alpindpolis’MG.

53 - [ de exclusiva responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento das informagdes do processo
«cletivo e seu andamento no enderego eletronico do Municipio de Alpinépoliss/MG.

VI- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1. Sera admitido recurso do resultado apresentado pela Comissiio, 0s quais deverdo ser apresentados no dia
19 de dezembro de 2025 das 9h as 11h e das 13h as 15h, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Administragio, Coméreio, Indistria e Prestagiio de Servigo, através de requerimento dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo, com a fundamentagdo do recurso.

6.2. O recurso devera ser apresentado nos termos do anexo 11l deste edital, sendo individual e devidam
fundamentado.
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y o Geraldo Aprigio n” ai o P T ' :
Rua Macstro Geraldo Apnigio n™ 60, Bairto Centro, em Alpinopolis/MG, no dia 23 de dezembro de 2025,

‘li"‘\ as l f-‘h

Depois de julgados todos os recursos apresentados, no dia 23 de dezembro de 2025 apos as 15h, sera

%] J
¢ homologado o resultado final do processo seletivo, com as alteragdes porventura ocorridas em

r;]!‘i!{.l\_‘\‘
face Jo disposto no item 6.3,

(3 N0 serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

1) I'm desacordo com as especificagdes contidas neste Item:

h) Fora do prazo estabelecido:

<) Sem fundamentagao Jégica ¢ consistente:

) Cujo teor desrespeite a decisio da Comissio de Processo Seletivo:

¢) Contra lCreeiros.

\ Comissio Organizadora do processo de selegio constitui ultima instincia para recurso. sendo

6.0,
em suas decisoes. razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

soherana

VIl-DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

¢ chamada dos candidatos aos contratos tempordrios para o exercicio da fung
processo seletivo, até o tltimo classificado.

= 1- A ordem d do observard
ricorosamente a ordem de classificagdo do resultado final deste
7 2. A convocagdo dos candidatos serd feito pelo setor competente do Municipio
interessado comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convo
do certame. dando lugar ao proximo candidato classifi -ado.

de Alpinopolis, devendo o
cagdio, sob pena de serem

excluidos
a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram a0 candidato o dircito de
a expectativa de ser nele contratado, ficando a coneretizagdo

neia da Administragdo, durante toda a validade do

7.3- A aprovagdo ¢
ingresso automdtico na fungdo, mas apenas
desse ato condicionada a oportunidade ¢ 4 convenic
cerame:

7.4- A contratagio do candidato aprovado ainda dependerd da necessidade do Municipio ¢ o limite fixado

pela Constituigdo ¢ Legislagdo Federal, com despesa de pessoal;

VI - RESCISAO DO CONTRATO

81 - A rescisio do contrato tempordrio extinguir-se-d sem direito a indenizagdes:

a) Pelo término do prazo contratual; >

b) Por iniciativa do contratado; / )) ‘

¢) Por infragdo a qualquer de suas clausulas contratuais por parte do contratado ou do Exfatuto de
Senvidores: . M

d) Por conveniéncia administrativa do contratante; /U(_Q

) Por ausénein supervenicnte da necessidade ¢ do interesse publico na contruuclo .

(35) 35231808 ou (35] 35232791
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ado deveri proceder i comunicagio

rescisio ocorrer nos termos da alinea “b™, deste, o contrat
dias de antecedéncia.

¢ 2-Quandoa Ly
Municipio de Alpindpolis, no prazo minimo de quinze

o sclor competente do

IN- DISPOSICOES FINAIS.

a ocupagio do cargo obedecerd rigorosamente d ordem de classificagdo.
dos contratados serd o Estatutirio, previsto na Lei Complementar 222/2025. com
lementar n° 004/2001, estando o contratado submisso a tais legislagdes no que lhes

uhernagq Jos. bem como demais inerentes ao servigo publico.
C = - . . y * -
o rocesso Seletivo ¢ destinado ao provimento de vaga lemporaria a scr preenchida no quadro de

93-EsteP . ‘ .
Senvidores do Municipio de Alpindpolis. As vagas sio aquelas informadas no item 1.2. para 0s cargos que
-~ ) 4

durante o prazo de validade do certame.

itos serdo contratados para 0s respeclivos cargos de provimento

01-A contratagdo para
92-0 n:gimcjuridicn
ACTesCImOs da Lei Comp
ualidade de contrala

.;nncnm:m. !
04 - Os candidatos selecionados e ele

tempordrio. enquanto persistira necessidade. . '
9 5 - Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participagiio dos candidatos em igualdade

Je condigoes, deverd haver a republicagdo do Edital na integra, com a reabertura de prazo para as inscrigoes.
96 - O Edital serd publicado no sife da Prefeitura Municipal de Alpinopolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e
no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio.

n° 60, Bairro Centro. em Alpindpolis/MG.
9.7 - O prazo de validade do Processo Seletiv

o serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando por igual

periodo.
9§ - Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras contratagdes ou

«ubstituicdes dos cargos de contratagdo imediata, dispostos no item 1.2, 0 Municipio utilizard a lista dos
aprovados em cadastro de reserva na ordem de classificagdo dos mesmos.

9.9 - Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serio resolvidos pela Secretaria Municipal

de Administragio.

Alpinopolis’MG. 11 de dezembro de 2025,

RAFAEL HENRIQU:.? SILVA FREIRE
PREFEITO-MUNICIPAL

DAIANE-GANDIDO ALVES
PRESIDENTE DA COMISSAO
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FICHA DI INSCRICAO N
Processo Seletive N7 04272023

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

N do \'undulilll"Ii R ) e—r ) . o ) B B

1 ndorege

fade T Faado Crp: - -

L ndadv B B — . — e —— -

[eletond: R _( '-]_- ) ) I - )

o-mal ) e —— IS ———— - .

Nacionalidade; Naturalidade: - i
KSR auk: ) - - i AT

Daty de nascimento: _ Sexaor - I-s!adqinll. ) . ) i N

\Oome do Par: e ————— B B B

nome da Mie I — —

(ancira de Jdentidade: . L Fxpedidor: )

P Litulo Eleitoral: Zona: Segdo: ) )

Informaghes Adicionais
1) candidato ¢ responsavel pelas informagoes prestadas, no requerimento de inserigio, arcando com as

consequéncias de eventuais ermos e/'ou do nio preenchimento de qualguer campo.

2.4 inscricio no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento ¢ a ticita acentagio, pelo
candidato,  das  condighes estabelecidas  no  edital, Nio  sera admitida,  sob  nenhuma hipotese,
complementagio documental fora do prazo de inscrigho.

Declaro que a0 fazer este pedido de inscerigio, assumo integral responsabilidade pelas inlormagdes g
prestadas ¢ aceilo os termos do I dital gue regulamenta o Processo Seletivo de minha opgao

,"\lpinnpu]is MG, de de 2025

f
f

k- ” Ly

Assinatura do Candidao
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°

Processo Seletivo N° 042/2025

CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego:
 Endetei0: — ————odor . CEP:

Cidade:
Cel:

Telelone:

E-mail: -
Naturalidade:

Nacionalidade: ad
[ 5 Sexe: Estado Civil:

Data de Nascimento:___/

Nome do Pai:

Nome da Mae: i
Orgdo Expedidor:

Carteira de [dentidade:
Titulo Eleitoral: Zona: Seqdo:

[CPF:

Deficiéncia Declarada:

Informacdes Adicionais

| - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas. no requerimento de inscri¢do, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
7 - A inscrigdo no processo seletivo implica. desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo

candidato. das condigdes estabelecidas 1o odital. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipdtese,
complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo. assumo integral responsabilidade pelas informagdes

aqui presladas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opgéo.

Alpindpolis/MG. de de 2025.

ol

Assinatura do Candidato

P
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ANEXO I
Processo Seletivo N° 042/2025
\ Comissio Oroanizadora do Processo Seletivo Pablico Simplilicado.
| - Ato contra © qual se interpoe 0 Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscrigdes
() Resultado da Classificagao
() Outros.

11 - Dados de Candidato:
(legivel)

Namero de Inserigao:
vaea do Processo seletivo: (Letra de Forma)

(nome), portador da

Lu.
Cédula de Identidade n° ;

_ candidato no Processo Seletivo Simplificado Publico n.° venho
P R e

apresentar Recurso. nos moldes previstos em Edital, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

o]

inscrito no CPF sob o n

111 - Fundamentagdo do Recurso (Letra de Forma):

Alpinépolis/MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

Processo Seletivo N°® 042/2025

Quantidade maxima

Pontuacado unitaria

Pontuagao maxima

~CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU", realizado em instituigao
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO,
com carga horéria minima de 360 horas,

na area de atuagao.

02

05

10

CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado em
instituigao reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO, na area de atuagéo.

02

10

20

CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO
SENSU" (DOUTORADO), realizado em
instituigao reconhecida pelo MEC efou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAQ, na area de atuagao.

02

20

40

Experiéncia profissional comprovada na

area 0-12 meses na area de atuagao.

01

05

Experiéncia profissional comprovada na

area 13-24 meses na area de atuagéo.

01

10

Experiéncia profissional comprovada na
area acima de 25 meses na area de

atuagao.

01

15

- A pontuacao total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagao maxima dos itens de analise de

curriculos e sua pontuagdo maxima passa a ser 85 pontos.
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ATRIBUICOES DO CARGO, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIG

Atribuicges:

Exercer as funcdes Inerentes, atendendo as determlnagﬁeﬁs e tarefa? ,
impostas pela Secretaria Municipal de Satde, Coordenagao do NUE eo de
Apoio 4 Saude da Famflia, realizando agdes de Planejamento de agoes e
atividades estratégicas, a partir de uma analise situacional; atendirn.ento de
demanda espontéanea e programada; planejamento de metas d.eﬁnldas, com
acompanhamento e avaliagdo sistematica das agdes desenvolvidas em
ambito individual e coletivo, realizagdo de aperfeigoamento contfnuo,' ‘

avaliagio permanente das agdes e resultados; realizagao de um dlagnczstlr.:o
situacional em parceria com as Unidades de Satde da Familia de referéncia;
estruturagdo organizacional a partir de niveis hierarquicos, competéncias,
normas e procedimentos existentes; andlise situacional de salde a partir de
processos de medigdo, caracterizagdo, explicagdo, avaliagdo do processo

salide-doenca, identificando o perfil de morbimortalidade e as doengas mais
CRUTICO prevalentes por faixa etdria e sexo, além dos habitos e costumes da
FARMACE

L populagdo; andlise do sistema de satde para conhecimento da rede de
\ (EMULT) salide, necessidades locais, capacidade instalada, oferta e demanda de
servigos, estrutura fisica, equipamentos, profissionais disponiveis, forma de
| organizagao da atengdo a salde (basica, média e alta complexidade),
producdo, resultados em termos de acesso etc. Identificar fontes de
informagdo na comunidade em termos de planejamento, plano de satide,
\ epidemiologia, etc. E ou programar a busca e coleta das informacgoes,
quando nao disponiveis; identificagdo dos indicadores de satide para
avaliagdo da consecugdo das metas que se deseja aferir; prestar suporte as
Unidades de Salide da Familia, no que se refere a treinamentos das equipes
para oportunizar a¢Ges educativas individuais e coletivas no ambito da
assisténcia farmacéutica; atuar junto aos dispensarios do HIPERDIA das
Unidades de Satide da Familia de referéncia realizando assisténcia
farmacéutica. Responsabilidade técnica da Farmdcia Central na auséncia do
farmacéutico: realizacio de agGes individuais e coletivas que visam a
desmedicalizag3o a partir de agdes desenvolvidas nas Unidades de Satide da
familia e na comunidade; acBes individuais e coletivas com enfoque para a

prevencao do alcoolismo, do tabagismo e do uso de drogas:

acompanhamento individual e coletivo de alcoolistas, tabagistas e
dependentes quimicos.

Participar da reunido de fechamento da produgio e anilise dos indicadores
pactuados, mensalmente, junto a coordena

¢ao do EMULT, informando com
comprovacdo as agdes realizadas,

ESCOLARIDADE/MABILITACAO:
Curso Superior em Farmdcia, com re

gistro no érgio competente./ -/)\
| l JORNADA: 40hs semanais L//'Q’-f-ﬂ
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