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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2025.

CONTRATAGAO IMEDIATA E TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MAIS
CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna ptblico, de acordo com a legislagao vigente, a abertura
das inscricdes para Processo Seletivo Simplificado 012/2025, destinado a selegédo, contratagao,
por tempo determinado, para preenchimento de vagas imediatas e de cadastro de reserva, em
carater emergencial e de urgéncia, de Professor de Sala de Recurso € Monitor de Primeira
Infancia, para o quadro de pessoal do Municipio, objetivando atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagéo de conhecimentos
e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo, conforme constante do
Anexo |V, a ser realizado por c&hisséo especialmente designada pela Portaria n°® 032/2025, sob a

coordenacéo da Secretaria de Municipal de Administragao.

1.2 — As vagas disponiveis destinam-se aos cargos de Professor de Sala de Recurso e Monitor
de Primeira Infancia, para atuacdo junto & Secretaria Municipal de Educagio. Ressalta-se a
urgéncia na contratagdo de profissionais qualificados para atender as demandas da area.
Somente poderdo concorrer as vagas os candidatos devidamente registrados em entidade de
classe da categoria, conforme exigido. As remuneragdes e 0s critérios seguem as disposicoes

estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 142/2018.
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1.3 - Sao vagas temporarias a serem preenchidas:

CARGO VAGAS CADASTRO | TOTAL | REMUNERAGAO
IMEDIATAS | RESERVADAS
PROFESSOR DE | 01 01 02 RS 3.042,26
SALA DE
RECURSO
MONITOR DE 01 01 02 R$ 2.319,90
PRIMEIRA
INFANCIA
Il - INSCRIGOES:

2.1 - A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhemmento e na aceitagdo integral das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas nos dias 26 e 27 de
marco de 2025, junto & Secretaria Municipal de Administragéo das 9h as 11h e das 13h as 15h.
2.3 - Sao condigbes imprescindiveis para a participagao no processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos; .

b) Ter dezoito anos na data da contratagdo ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos do
Cadigo Civil,

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar se do sexo masculino;

d) Possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

e) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria semanal.

g) Nao ter sido condenado-em Processo Administrativo Disciplinar;.nos ultimos 05 (cin

no ambito municipal.

h) Para concorrer aos cargos, os requisitos.de formagao sao:.. -

D’-D\
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| — Professor de Sala de Recursos: Formagao em curso superior de graduagao em pedagogia

ou em outra licenciatura com Especializagdo com curso de até 120hs em Educacdo Especial.

Il — Monitor de Primeira Infancia: Formagao em nivel médio técnico, modalidade normal

magistério, Normal Superior ou graduagéo em Pedagogia.

2 4 - No ato da inscrigao o candidato devera apresentar:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo | (duas vias);

b) Fotocopia da Carteira de |dentidade ou Carteira de Motorista;

c) Fotocopia do CPF ou Carteira de Motorista;

d) Comprovante de habilitagdo para a vaga a queé concorre, conforme estabelecido no Anexo
V, deste edital;

e) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagoes (Ex: Copia da CTPS, certidao
emitida pelo empregador, certificados, titulos).

2.5 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como
Licenca maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos efou questdes particulares.
2.6 - Nao sera cobrada taxa de :irjscrigéo.

2.7 - No ato da inscrigéo o candidato deveré entregar o curriculo em envelope lacrado, preencher,
em duas vias, a ficha de inscri¢do, a qual ficara a disposigéo dos interessados no setor, langando
sua assinatura com dia e horario e a outra com o candidato

2. 8 - Nao sera aceito inscri¢cdo, em desacordo com-o item 2.4.

2.9 - Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo e entrega da documentagédo fora do prazo e
horario estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.

210 — Nao sera computado para fins de contagem de tempo, o tempo ja usado para fins de

aposentadoria.

Iil - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o cargo a que concorrem.

o
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32- O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos prazos
de inscricdo e impugnagao/recurso e aos critérios de pontuagado e a todas as demais disposicoes
s6 edital que ndo sejam contrarias a sua condigao.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, © candidato devera
declarar, na Ficha de Inscrigéo disponibilizada no Anexo I, o tipo de deficiéncia que possui,
ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicoes do cargo pretendido.

3 4- O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscri¢ao, junto A Secretaria de
Educacao, um laudo médico atestando o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo de Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.5- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscricdo nao
declarar essa condicdo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo sera considerado, para
fins do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas
de ampla concorréncia.

3.6- O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos
candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

3.7- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.8, caso
resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas supervenientes durante
a vigéncia do processo seletivo.

3 9- Os candidatos com deficiéncia poderao ser submetidos a exame multidisciplinar, através de
Comissao/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagdo da compatibilidade
da deficiéncia com o cargo pretendido.

3.10- Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou
se os que se inscreverem em tais condicoes nao forem aprovados, as vagas a eles destinadas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.11- Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentagao.

IV — DA ANALISE CURRICULAR
4.1. Fica a cargo da Comissé&o Técnica, criada pela Portaria n°® 032/2025, a analise dos currigulos

apresentados pelos candidatos, nos dias 28 e 31 de marco de 2025. A avaliagao considerara\os m
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seguintes critérios:
a) Cursos de especializagao;
b) Experiéncia profissional;
c) Clareza e objetividade.
A decis3o final sera tomada apo6s deliberagao e votacdo da Comissao, sendo lavrada em
Ata.

4.1.1 Cursos de Especializacido — Professor de Sala de Recursos

e Curso de Doutorado; 20 pontos;
e Curso de Mestrado: 10 pontos (limitado a apenas 01 curso).

e Certificado de conclusdo de Poés-Graduagdo Lato Sensu na area pleiteada, com carga

horaria minima de 360 horas: 5 pontos (limitado a apenas 01 certificado).
Observagio: Todos os cursos devem ser especificos para atuagéo no cargo pretendido.

4.1.2. Cursos de Especializagéo — Monitor de Primeira Infancia
Curso de Doutorado: 20 pontos, .
Curso de Mestrado: 10 pontos;
Certificado de conclusdo de Pos-Graduagéo Lato Sensu na area pleiteada, com carga horaria

minima de 360 horas: 5  pontos (limtado a apenas 01 certificado).

Observacgao: Todos os cursos devem ser especificos para atuagao no cargo pretendido.

TEMPO DE EXPERIENCIA

O tempo de experiéncia do(a) candidato(a), seja no setor publico ou privado, desempenhado na
area pleiteada, sera considerado na pgntuagéo da seguinte forma: 1 (um) ponto para cada 30
(trinta) dias de exercicio na fu.n'g':ﬁo do respectivo cargb alméjado, limitado-ao maximo de 36 (trinta
e seis) pontos.

Sera considerado como "tempo de servigo", para fins de avaliagédo, somente aquele -
desempenhado na mesma fungéo para a qual o candidato se inscrever, devendo ser cory)m'vaidp
/
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no ato da convocagao, desde que:

| — N3o esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

Il — N3o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

Il — N&o tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV);
IV — N&o seja considerado como tempo de servigo paralelo.

41.8. A Comissdo Técnica avaliara somente 0s curriculos apresentados com clareza e

objetividade.
4.1.9. O candidato sera desclassificado caso apresente qualquer documento falso.

V - SELEGAOE DIVULGAGCAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1- O processo seletivo se dara por meio de analise de curriculos, apurado o total de pontos, na
hipotese de empate, sera dado preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

a) ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.2 - O resultado preliminar da avaliagédo dos candidatos sera publicado em 01 de abril de 2025 a

partir das 15h no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no

quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio,
n° 60, Bairro Centro, Bairro Centro, em Alpindpolis/MG.
5.3 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informacdes do

processo seletivo e seu andamento no enderego eletrénico do Municipio de Alpinépolis/MG.
VI- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1. Sera admitido recurso do resultado apresentado pela Comissdo, os quais deverao ser
apresentados no dia 02 de abril de 2025 das Sh as 11h e das 13h as 15h, exclusivamente, a
Secretaria Municipal de Administracdo, através de requerimento dirigido a Comissao do Processo
Seletivo, com a fundamentacgéao do recurso.

6.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado.

6.3. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado. no prédio da Prefeitura

Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Bairro Centro, Bairro Cen rd,"grﬁ\
Alpin6polis/MG, no dia 04 de abril de 2025, apos as 15h.
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6.4. Depois de julgados todos 0s recursos apresentados, no dia 04 de abril de 2025 apos as 15h,

W

.
-

sera publicado e homologado o resultado final do processo seletivo, com as alteragdes porventura
ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5. Nao serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste ltem;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacéo logica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisao da Comissdo de Processo Seletivo;

e) Contra terceiros.

6.6. A Comissdo Organizadora do processo de selegdo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razao pela qual nao caberzo recursos adicionais.

6.7 - O resultado final devera ser divulgado no dia 04 de abril de 2025 apos as 15 horas no site da

Prefeitura Municipal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br € no quadro de aviso localizado

no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio , n° 60, Bairro Centro,
em Alpinépolis/MG, no mesmo dia, ou, em caso de numero excessivo de curriculos, podera ser

divulgado no proximo dia util.
VIl - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

7 1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio da fungao
observara rigorosamente a ordem de classificagao do resultado final deste processo seletivo, ate
o ultimo classificado.

7.2- A convocagao dos candidatos sera feita pelo setor competente do Municipio de Alpinépolis,
devendo o interessado comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convocagao,
sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao préximo candidato classificado.

7.3- A aprovagédo e a classificagéo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada 2 oportunidade e a conveniéncia da

-

Administracdo, durante toda a validade do certame; jm /

7.4- A contratacdo do candidato aprovado ainda dependera da necessidade do Mu icipio e

limite fixado pela Constitui¢éo e Legislagao Federal, com despesa de pessoal;
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VIl - RESCISAO DO CONTRATO

8 1- A rescis&o do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagbes:

a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por infragéo a qualquer de suas clausulas pelo contratado;

d) Por conveniéncia administrativa do contratante;

e) Por auséncia superveniente da necessidade e do interesse publico na contratacao.

8.2- Quando a resciséo ocorrer nos termos da alinea “b”, deste, o contratado devera proceder a
comunicacgdo ao setor competente do Municipio de Alpinépolis, no prazo minimo de quinze dias

de antecedéncia.

IX - DISPOSICOES FINAIS.

9.1- A contratagdo para a ocupagao do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
9.2- Na forma da Lei Complementar 003/2001, o regime juridico sera o Estatutario.

9 3- Este Processo Seletivo é destinado ao provimento de vaga temporaria a ser preenchida no
quadro de Servidores do Municipio de Alpinépolis. As vagas séo aquelas informadas no item 1.2,
para 0s cargos que concorrem, durante o prazo de validade do certame.

9 4- Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos de
provimento temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o prazo maximo
estabelecido pela Lei Complementar n°® 142/2018.

9.5- Havendo alteragao substancial no Edital que possa afetar a participagé@o dos candidatos em
igualdade de condigdes, devera haver a republicagdo do Edital na integra, com a reabertura de
prazo para as inscrigdes.

96- O Edital sera publicado no sife da Prefeitura Municipal de Alpinopolis -

www.alpinopolis.mg.gov.br.e .no.quadro. de aviso loqali_zgdo no.prédio da Prefeitura Municipal,
situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio , n° 60, Bairro 'Centr'o,‘ Bairro Centro, em Alpindpelis/MG.

9.7- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser progfogando/por

igual periodo.

o

[&=
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9. 8- Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras
contratagdes ou substituicoes dos cargos de contratacdo imediata, dispostos no item 1.2, o
Municipio utilizara a lista dos aprovados em cadastro de reserva na ordem de classificagéo dos
mesmos.

9.9- Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Administracao.

Alpindpolis/MG, 25 de margo de 2025.

AL
RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE
PREFEITO-MUNICIPAL

RO§EMARA DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N°

Processo Seletivo N° 012/2025

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO -
Nome do candidato:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento:__ [/ / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: : Orgdo Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

Informagoes Adicionais
1-O candidato & responsavel pelas informagées prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros efou do nao preenchimento de qualquer campo.

2-A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo,
pelo candidato, das condigoes estabelecidas no edital. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipotese,
complementacéo documental fora do prazo de inscrigéo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscricao, assumo integral responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas e aceitas os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo
de minha opgao.

Alpinépolis/MG, de =¥ A de 2025.

Assinatura do Candidato «
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°
Processo Seletivo N° 012/2025
CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego:
Cidade: Estado: GEP:

Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

CPF: - Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

Informacgdes Adicionais

1- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erfos e/ou do nao preenchimento de qualquer
campo.

2- A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacao,
pelo candidato, das condigbes estabelecidas no edital. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese,
complementagéo documental fora do prazo de inscri¢ao.

Declaro que ao fazer este pedido de inscricao, assumo integral responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de

minha opgao.

Alpindpolis/MG, de __de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lli

EDITAL n° 012/2025
Alpinépolis/MG, __/_/2025.

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
( ) Resultado das Inscrigoes

( ) Resultado da Classificagao

( ) Outros.

|| — Dados de Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
VAGA PARAA QUAL CONCORRE: (LETRA
DE FORMA)

Eu, | (nome), portador da Cédula
de Identidade n° _inscrito no CPF sob o n° , candidato

no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no

Edital n°12/2025, com fundamento nas razées abaixo apresentadas.

Il — Fundamentagao do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS
PROFESSOR DE SALA DE RECURSO E MONITOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Critérios

Quantidade maxima

Pontuagao unitaria

Pontuagao Maxima

Curso de Doutorado
concluido na area
pleiteada.

01

20

20

Curso de Mestrado
concluido na area de
atuacgao.

01

10

10

Certificado de concluséao
de Pés-Graduagao Lato
Sensu na area pleiteada,
com carga horaria minima
de 360 horas.

01

05

05

Experiéncia profissional
comprovada em Emprego
com execugao de
atividades equivalentes as
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou

privada até fevereiro/2025.

36

1 ponto para cada
30(trinta) de

exercicio na fungéao

dias

do respectivo cargo.

36

- A pontuacéo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria da pontuagdo maxima dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maxima passa a ser 71 pontos.

@
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

PROFESSOR
DE
SALA
DE
RECURSO

Atribuicoes:

- Em situacdes devidamente fundamentadas, os docentes da sala de recursos podem, por

decisao do respectivo diretor municipal de educagao, ouvida a equipa de coordenacao,

prestar apoio a outros estabelecimentos educativos, nomeadamente outros agrupamentos ou

instituicbes da Rede Municipal de Ensino, na funcdo de professor da sala de recursos;
-Os professores da sala de recursos devem realizar visitas sistematicas as escolas

integradoras, bem como devem participar ~ das avaliagbes bimestrais.
-Oferecer apoio pedagoégico a alunos integrados em classe comum;
- manter intercambio com a comunidade escolar para um trabalho de conscientizagéo

sobre as potencialidades do portador de surdez;
. Atender diariamente, na sala de recursos, alunos surdos integrados, individuaimente ou
em pequenos grupos, de no maximo seis alunos;

- Oferecer, na sala de recursos, complementagéo curricular especifica, visando,
principalmente, ao aprendizado da Lingua Portuguesa (leitura, interpretacéo e redagao de

textos variados);
- Organizar um cronograma de atendimento as necessidades e as condigbes de cada
aluno surdo;

- Reunir sistematicamente os pais dos alunos surdos para orientagbes e incentivos a
participacdo em reunides da escola € NO processo de integragdo dos alunos;

- Atuar como professor de ensino dirigido de todas as disciplinas, visando ao aprendizado
do vocabulario e mensagem ali expressos em Lingua Portuguesa,

- Registrar a frequéncia dos alunos da sala de recursos, bem como contactar os pais,
guando houver faltas consecutivas;

- Realizar visitas periodicas as classes comuns, registrando as informagoes relevantes que
coletar; '

- Realizar periédica e sistematicamente avaliagéo das atividades desenvolvidas quanto a
forma de agrupamento, metodologia, materiais utilizados, horario de atendimento, etc. e
trocar impressdes com o professor da classe comum guanto ao rendimento alcangado pelos
alunos surdos integrados;

- Avaliar o processo de integracéo escolar, juntamente com toda a equipe da escola regular
e a familia;

-Atuar, como docente, nas atividades de complementacéo/suplementagao curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

- Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recurscs;, e fazer
adequagées de material didatico pedagégico para atender as necessidades dos alunos em
sala de aula;

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengéo,
percepgdo, meméria, raciocinio, imaginagdo, criatividade, linguagem, entre outros;

-Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a

- Propiciar a interagéo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a n
discriminacéo; -

- Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; utilizar as
tecnologias de informagéo e comunicagéo para aprendizagem da Libras e da Lipgua

partir de suas necessidades e motivacdes; ¢

Portuguesa, /
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-Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacao,
-Promover e apoiar a alfabetizacdo e 0 aprendizado pelo Sistema Braille;
- Realizar a transcrigéo de materiais, Brailleftinta, tinta/Braille;
- Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacao e mobilidade e atividades da vida diaria
para autonomia e independéncia,
- Desenvolver o] ensino para o] uso do soroban;

-Operacionalizar as complementagdes curriculares especificas necessarias a educagao
dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a
escrita alternativa, (quando necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os
espacos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

-Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicagao e outros), que atendam & necessidade comunicativa do

aluno no espaco escolar;
-Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
diaria.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a
disponibilizagéo dos recursos pedagogicos e de acessibilidade que favorecam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacéo no grupo;

- Participar do processo de identificagao e tomada de decisdes acerca do atendimento as

necessidades educacionais especiais dos alunos;
- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

-Articular, com gestores e professores, para que 0 projeto pedagogico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva;

- Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢des para a incluséo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola,

- Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e
a sua participagéo no processo educacional;

- Orientar a comunidade escolar acerca da legislag&o e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclus&o educacional. Ser fiel & interpretacao, néo omitindo nenhuma fala do
dialogo estabelecido entre o ouvinte e 0 aluno surdo;

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicéo de
estratégias pedagogicas que favoregam o aceso do aluno com NEE ao curriculo e a sua
interagdo no grupo;

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Formagdo em curso superior de graduagéo em
pedagogia ou em outra licenciatura com Especializacdo com curso de até 120hs em
Educacéo Especial.

JORNADA: 25 horas semanais

Atribuicbes:

- promover as praticas de cuidado e de educagao na perspectiva da integracéo dos aspectos

fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguistcos e sociais da  crianca;
- cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseios e boa apresentagao;

MONITOR - servir merendas e refeiches as criangas auxiliando-as quando necessario;
DE - ter competéncia polivalente, trabalhando com conteldo de naturezas diversas que
PRIMEIRA abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes |
INFANCIA das diversas areas do conhecimento; |

- assegurar que bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades de saud
como nutrigao, higiene, descanso, movimentacao e protecéo, dedicando atengé&o especial a

| elas durante o periodo de acolhimento inicial (adaptagéo) e em momentos peculiares de sua
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vida;
- encaminhar a seus superiores 0s casos de criangas vitimas de violéncia e maus-tratos;
- possibilitar que bebés e criangas possam exercer a autonomia permitida por seu estagio

de desenvolvimento;
- auxiliar bebés e criangas nas atividades que ndo podem realizar sozinhos, estimulando
sua progressiva autonomia;

- alternar brincadeiras de livre escolha das criangas com aquelas propostas por elas ou
eles, bem como intercalar: momentos mais agitados com outros mais calmos, atividades ao
ar livre com as desenvolvidas em salas de aula e as desenvolvidas individualmente com as
realizadas em grupos,

- planejar e organizar atividades nas quais bebés e criangas desenvolvam a imaginagao, a
curiosidade e a capacidade de expressao em suas multiplas linguagens (linguagem dos
gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual e matematica), diversificagéo de

atividades, escolhas e companheiros de interacéo;
- possibilitar que os bebés e criangas expressem com tranquilidade sentimentos, desejos,
pensamentos e necessidades;

- realizar atividades nas quais bebés e criancas sejam desafiados a ampliar seus
conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos das ciéncias, da tecnologia, da cultura, da
sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminacao, da autoconscientizagao e dos
valores de igualdade e solidariedade;

- criar condiges favoraveis a construgéo do autoconceito e da identidade pela crianga em
um ambiente e valorizar a diversidade estética e cultural prépria da populagéo brasileira;

- intervir para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em espagos amplos
diariamente;

- intervir para assegurar que bebés e criangas tenham opgbes de atividades e brincadeiras
que correspondam aos interesses e as diferentes faixas etarias;

- garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagdo de etnia, opgcéo
religiosa ou das criancas  com necessidades  educacionais  especiais;

- valorizar atitudes de cooperacéo, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e orientar
contra discriminacsio do género, etnia, opgdo religiosa ou as criancas com necessidades
educacionais especiais permitindo as criangas aprender a viver em coletividade;

- elaborar elou receber informagdes sobre a proposta pedagdgica da instituicdo de
Educacao Infantil antes de nela comegar a trabalhar, adequando a postura de trabalho as

diretrizes educacionais da escola;
- desenvolver atividades mutuas de compreensdo e respeito a solicitagbes, sugestbes e
reclamacées;
- promover e€/ou participar de encontros coletivos periédicos, em especial as duas horas
semanais de estudos;
- ter a responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas nas instituicdes as quais
estao vinculados;

- participar ativamente da implementagao da proposta de formag&o regular e continuada
promovida pela Secretaria Municipal de Ensino ou pelas instituicdes escolares nas quais
trabalham e desenvolver outras atribuigbes pertinentes a sala de aula

- colaborar na organizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunibes com 0S pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de projetos de inclusao escolar;

- participar de projetos de conscientizagéo das familias para necessidade da matricula e
frequéncia escolar das criangas da instituicdo escolar a qual estd vinculada|—

- participar e/ou organizar comemoragdes festivas, e outros eventos destinados a divulgar )
a arte, a ciéncia e a cultura local, no ambito de sua atlac&o;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, L’_".
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estaduais e municipais;
. receber e entregar as criangas @os  Seus respectivos responsaveis;
. manter a ordem na sala de aula, com reordenacgdo constante das atividades €
ambientagao adequada;
. cuidar da limpeza dos materiais de uso continuo em sala de aula
. acompanhar, avaliar e registrar desenvolvimentos individual das criancas sob sua
responsabilidade;
- responsabilizar-se pela guarda € cuidados basicos de pertences individuais de seus
alunos no periodo em estiver trabalhando;
- participar de reuniées, grupos de trabalho efou outras acoes destinadas assegurar 0
pleno desenvolvimento dos bebes € das criancas, a protecao integral aos seus direitos, o seu
preparo para cidadania; e
- executar outras atribuicdes afins, pertinentes ao trabalho com as criangas € ao espaco
escolar.
ESCOLARIDADEIHABILITA(;O: Formagdo em nivel medio tecnico, modalidade normal
magisterio, Normal Superior ou graduacao em Pedagogia.

JORNADA: 40 horas semanais
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