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EDITAL PROCESSO SELE TIVO SIMPLIFICADO 006/2025.
CONTRATACAO TEMPORARIA E IMEDIATA MAIS CADASTRO DE RESERVA

CARGO DE ASSISTENTE SOCI AL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
E ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna publico. ¢ acordo com a legislagao vigente. a abertura das
inscricdes para Processo Seletivo Simplificado 006 2025, destinado a sele¢do, contratagdo. por tempo
determinado, para preenchimento de vagas imediatas ¢ de cadastro de reserva, em carater emergencial e de
urgéneia, para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS para exci .uas fungdes junto a Secretaria da Assisténcia e

Desenvolvimento Social, objetivando atender a necess _;;dc empordaria de excepcional interesse publico. O
processo ocorrera de acordo com as normas a seguir

I-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdio de conhecimentos e de
experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo, conforme constante do Anexo IV, a ser
realizado por comissdo especialmente designada pela Portaria n® 022/2025.

1.2 — As vagas sdo para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS, para exercer suas fungdes junto a Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, que esta necessitando urgentemente de profissionais na éarea, sendo certo que
somente profissionais com inscrigdo em entidade de classe la categoria poderdo concorrer as vagas, tendo
estas a mesma remuneragio e critérios conforme const: na Loi Complementar Municipal n.° 101/2014.

1.3 - Sao vagas temporarias a serem preenchidas:

CARGO VAGAS CADASTRO TOTAL REMUNERACAO
IMEDIATAS | RESERV ADA

ASSISTENTE 01 02 R$ 1.559.,61

SOCIAL DO

PROGRAMA

BOLSA FAMILIA

ASSISTENTE 01 0 02 R$2.917,27

SOCIAL DO AN
CREAS i /

W= k/w
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1.4 - As vagas sdo destinadas a Secretaria de Assistcncia ¢ Desenvolvimento Social, até a realizagdo do
Concurso Publico.

1.5 — O critério de escolha sera de acordo com a classif cagdo do candidato;

I - INSCRICOES:

2.1 - A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no -onhecimento e na aceitagdo integral das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as qua - ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serio realizadas nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro,
junto a Secretaria de Administragdo e Desenvolvinenio Economico e Urbano das 9h as 11h e das 13h as
15h.

2.3 - Sdo condi¢des imprescindiveis para a participacic no processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

b) Ter dezoito anos na data da inscrigdo ou ser cupaz para os atos da vida civil nos termos do Codigo
Civil;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do scrvigo militar se do sexo masculino;

d) Possuir habilitagdo em entidade de classe para ¢ cxercicio do cargo;

e) Ter disponibilidade para o exercicio do carco. conforme a respectiva carga horaria semanal
constante do Anexo V deste Edital.

g)  Nao ter sido condenado em Processo Admi
ambito deste municipio;

istrativo Disciplinar, nos tltimos 05 (cinco) anos, no

2.4 - No ato da inscri¢do o candidato devera apresentai

eenchida, de acordo com o Anexo I;

acompanhada de procuragéo (se for o caso));
nprovagdes imprescindiveis para participagdo no
‘Opia de certiddo de nascimento, RG ou outro

a) Ficha de inscrigdo em duas vias, devidamente p
b) fotocdpia do RG, CPF ou Carteira de Motorista
¢) Curriculo devidamente acompanhado das
processo seletivo constantes no item 2.3 - (Excmplos:

documento que comprove a nacionalidade ¢ dade:

Comprovante de quitagdo militar oficial (se for di
do curso/diploma e mais comprovante de 1nsc
Diplomas, bem como quaisquer outros document
a vaga. conforme qualificagdo estabelecido no anc

Comprovante de quitagdo eleitoral oficial;

sexo masculino); Copia do certificado de conclusdo

cio om entidade de classe; Certificados; Titulos;
que comprove habilidade e experiéncia para ocupar
V deste edital.

ostejum em pleno gozo de licenga, como Licenga
yu questdes particulares.

2.5 - Nio sera permitido o ingresso de pessoas (uc
maternidade, afastamento por doenga, tratamentos miccicos ¢
2.6 - Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.7 - No ato da inscri¢do o candidato devera entrega
comprovagdo (item 2.4, “c”) em envelope lacrado.
langando sua assinatura com dia e hordrio. O candidaic
poder do setor, que langara protocolo nas duas vias

o curriculo acompanhado de seus documentos,de
preenchendo, em duas vias, a ficha de- 1nscr1g:a0
ficara com uma das vias e a outra perC\anecera em

f
h=5

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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2.8 — Nio podendo o candidato comparecer prescncialmente para realizagdo da inscri¢do, outra pessoa
podera fazer a inscrigdo mediante instrumento de procuragdo com assinatura do outorgante reconhecida em
cartorio.
2.9 - O candidato que ndo cumprir qualquer das ¢x uenciss do item 2.4 sera desclassificado quando da
abertura do envelope e analise, sem a necessidude de atribuir qualquer pontuagdo ao candidato
desclassificado, constando em Ata, os motivos que e\ .ram @ desclassificagdo do candidato.
2.10 - Nido havera, em hipotese alguma, inscrigio « entrega da documentagdo fora do prazo e horario
estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.
I1I - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Serdo reservadas vagas as pessoas com deficicncia. para fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis

com a deficiéncia, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas, e das que
vierem a ser criadas, para o cargo a que concorrem

3.2 - O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos prazos de inscricdo e
impugnag¢do/recurso e aos critérios de pontuagdo ¢ o 'odas as demais disposi¢des do edital que ndo sejam

contrarias a sua condigao.
3.3 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera preencher a Ficha
de Inscrigdo disponibilizada no Anexo I1, constando ¢ tipo e deficiéncia que possui, ficando ciente de que
a deficiéncia deve ser compativel com as fungdes do curgo pretendido.

3.4 - O candidato com deficiéncia devera aprescniar no ato da inscrigdo, junto a Secretaria de
Administra¢do, Desenvolvimento Econdmico e Urbano. a sux Ficha de Inscrig@o (anexo I1) acompanhada de
laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de
Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, os quais :companhardo o envelope apresentado com o
curriculo e documentagéo, para andlise da Comissac

3.5 - O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo ndo declarar
essa condi¢do ou deixar de atender ao disposto no tem 2 4, sera desclassificado, sem a necessidade de
atribuir qualquer pontuagdo ao candidato, constando-s¢ em Ata os motivos que levaram a sua
desclassificacdo.

3.6 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-<e pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica ¢ também na listagem geral dos candidatos aprovados
para o cargo de sua opgdo.

3.7 - Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso resulte em
pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos d¢ vagas supervenientes durante a vigéncia do processo
seletivo.

3.8 - Os candidatos com deficiéncia, se aprovado.. no ato da contratagdo estardo sujeitos a exame
multidisciplinar, através de Comissdo/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avalia¢do da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendidc. sendo que, eventualmente reprovado, a vaga passara
ao proximo na ordem de classificagdo.

3.9 - Caso n@o haja inscri¢fio de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se oS que se
inscreverem em tais condigdes ndo forem aprovados as vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo. / /

3.10 - Nenhum documento sera recebido fora do prazo dcterminado para apresentagdo.
WY
. Al
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4.1. Fica a cargo da Comissdo técnica, criada pela Poriaria n” 022/2024, analisar os curriculos apresentados
pelos candidatos, no dia 27 e 28 de fevereiro de 202 levando em consideragdo os itens abaixo, clareza e

objetividade, devendo a decisdo final ser tomada apos < cliberacdo e votagdo da Comissao, lavrando-se Ata.

4.1.1. Cursos complementares, congressos, seminario-. simposios na area de atuagdo com no minimo 8h,
podendo o candidato apresentar até 06 cursos, sendo atribuido 05 pontos para cada, total de 30 pontos.

4.1.2. Pos-Graduagdo — incompleta na drea de atuagio - scra atribuido 05 pontos para cada, podendo o
candidato apresentar até 02 pos graduagdo, totalizando o pontuagdo de 10 pontos. Pos-Graduagdo —
Completa na area de atuagdo - sera atribuido 10 pontos para cada, podendo o candidato apresentar até 02 pos

graduagdo, totalizando a pontuagdo de 20 pontos.
4.1.3. Tempo de experiéncia na area de atuacgdo

O vinculo empregaticio em empresas privadas ou e¢m orgdos publicos, que sera comprovado mediante
registro em CTPS no exercicio da fungéo e/ou declarac 2o oficiais fornecidas pelos drgdos publicos contendo
o cargo ocupado de ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E ASSISTENTE
SOCIAL DO CREAS e o periodo em que esteve vinculado a instituigdo. Serd atribuido 05 pontos para
experiéncia de 0-12 meses; 10 pontos para expericnc o de | 3-24 meses; 15 pontos para experiéncia de 25
meses;

4.1.4. A comissdo somente avaliara curriculos que sc apresentarem com clareza e objetividade.

V - SELECAO E DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1- O processo seletivo se dara por meio de analisc do curriculos, apurado o total de pontos, na hipdtese de
empate, sera dado preferéncia para efeito de classiticagao, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar maior qualificacac profi-sional na area pretendida.

b) persistindo o empate, ao candidato que 1ivor maor idade, considerando-se dia, més e ano de

nascimento.
5.2 - O resultado Preliminar da avaliagdo dos candidatos sera publicado em 06 de margo de 2025 a partir das
15h no site da Prefeitura Municipal de Alpinopolis w o alpinopolis.img.gov.br e no quadro de aviso
localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado n: Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro,

em Alpin6polis/MG.

5.3 - E de exclusiva responsabilidade dos candidato- o acompanhamento das informagdes do processo
seletivo e seu andamento no enderego eletronico do Municipio de Alpindpolis/MG.

VI- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESUL T ADO FINAL

6.1. Sera admitido recurso do resultado apresentado pe .« Coniissdo, os quais deverdo ser apresentades no dia
0Z de marca de 2025 dag Ob ac 11h o dac 13b ac |- s sy ] 101 3
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Desenvolvimento Econdmico e Urbano, através de rcg
com a fundamentagao do recurso.

6.2. O recurso devera ser apresentado nos termos do
fundamentado.

6.3.A decisdo dos recursos deferidos serd publicada
www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso loce
Rua Maestro Geraldo Aprigio n°® 60, Bairro Centro. ¢n
as 15h.

6.4. Depois de julgados todos os recursos apresentac
publicado e homologado o resultado final do processe
face do disposto no item 6.3.

6.5. Nido serdo apreciados os recursos que forem aprese
a) Em desacordo com as especificagdes contid
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentag@o l6gica e consistente
d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comissa
e) Contra terceiros.

6.6. A Comissdo Organizadora do processo de scl
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberic

VII - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contral
rigorosamente a ordem de classificagdo do resultad.

7.2- A convocagdo dos candidatos sera feito pelo sctor «

interessado comparecer, impreterivelmente, nos pras

excluidos do certame, dando lugar ao proximo candidai

7.3- A aprovagdo e a classificagdo final no Process
ingresso automatico na fun¢do, mas apenas a expcc
desse ato condicionada a oportunidade e a convenic
certame;

7.4- A contratagdo do candidato aprovado ainda depe
pela Constitui¢do e Legislagdo Federal., com despesa d-

ierimento dirigido a Comissdo do Processo Seletivo,

1nexo 111 deste edital, sendo individual e devidamente

10 si7e da Prefeitura Municipal de Alpinopolis —
zado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na
\Ipinopolis/MG, no dia 11 de marco de 2025, apos

s. no dia 11 de margo de 2025 apds as 15h, sera
seletivo, com as alteragdes porventura ocorridas em

1tados:

s neste Item;

de Processo Seletivo;

.40 constitui ultima instancia para recurso, sendo
ecursos adicionais.

s temporarios para o exercicio da fungdo observara

inal deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

ympetente do Municipio de Alpinopolis, devendo o
estabelecidos na convocagdo, sob pena de serem
classificado.

Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
va ¢e ser nele contratado, ficando a concretizag@o
wcia da Administragdo, durante toda a validade do

TN

wlera da necessidade do Municipio e o limite ﬁxadq)

pessoal:

e L%Iw«

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpinopolis/MG — CEP: 37.940-000

prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br



AXpA
ALPINOPOLIS

VIII - RESCISAO DO CONTRATO

8.1 - A rescisdo do contrato temporario extinguir-sc-1 scm direito a indenizagdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por infragdo a qualquer de suas clausul.s contratuais por parte do contratado ou do Estatuto

dos Servidores;

d) Por conveniéncia administrativa do contratante

e) Por auséncia superveniente da necessidacc ¢ do interesse publico na contratagdo.
8.2 - Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinez “ . desic. o contratado devera proceder a comunicagao
a0 setor competente do Municipio de Alpinépolis, no prazo minimo de quinze dias de antecedéncia.

IX - DISPOSICOES FINALIS.

9.1 - A contratagdo para a ocupagio do cargo obedeccr.: rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.2 — O regime juridico dos contratados sera o Estatutario. previsto na Lei Complementar 003/2001, com
acréscimos da Lei Complementar 101/2014, estando - contratado submisso a tais legislagdes no que lhes
couber na qualidade de contratados, bem como demais inerentes ao servigo publico.

9.3 - Este Processo Seletivo ¢ destinado ao provimenio de +aga temporaria a ser preenchida no quadro de
Servidores do Municipio de Alpindpolis. As vagas sic aquelas informadas no item 1.2, para os cargos que
concorrem, durante o prazo de validade do certame

9.4 - Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos de provimento
temporario, enquanto persistir a necessidade.

9.5 - Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos candidatos em igualdade
de condigdes, devera haver a republicagdo do Edital na integra. com a reabertura de prazo para as inscrigdes.
9.6 - O Edital sera publicado no site da Prefeitura Mun:cipal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e
no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio,
n° 60, Bairro Centro, em Alpin6polis/MG.

9.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando por igual
periodo.

9.8 - Durante o periodo de vigéncia do presente cdiial. huvendo necessidade de outras contratagdes ou
substitui¢des dos cargos de contratagdo imediata. dispostos no item 1.2, o Municipio utilizara a lista dos
aprovados em cadastro de reserva na ordem de classificacdo dos mesmos.

9.9 - Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdio resolvidos pela Secretaria de
Administragao.

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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Alpin6polis/MG, 21 de fevereiro de 2025.

; “
RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE
PREFEITQ MUNICIPAL

e

—

,'(";

DAIANE CANDIDO ALVES
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO N°
Processo Seletir o N° 006/2025
CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO ( ANDIDATO
Nome do candidato: j
Endereco: .
Cidade: Estado: EP
Telefone: Cel: B )
e-mail: B )
Nacionalidade: Natura]ui‘}\ g
Data de nascimento:  / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai: -
Nome da Mie: o
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:
Informacoes Adicionais

1-O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas. no
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer camp¢

2-A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, o recc
estabelecidas no edital. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipotcse

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo inteura
termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha

cquerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de

iecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes

complementagdo documental fora do prazo de inscrigo.

csponsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito os

¢ao.

Alpinopolis/MG, de de 2025.
,/’//
Assinatura do Candidato ¥ s
s J
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791 A
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ANEXNO 11

FICHA DE INSCRICAO-CANDIDA 1O COM DEFICIENCIA N°

Processo Seletivo N° 006/2025
CARGO PRETENDIDO: B -
DADOS DO C ANDIDATO
Nome do candidato: -
Enderego: - -
Cidade: Estado: ~ CEP:
Telefone: Cel: B .
E-mail: i
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento:  / / Sexo: B Estado Civil:
Nome do Pai: N
Nome da Mae: B B
Carteira de Identidade: ' ’rg‘a » Expedidor:
CPEy Titulo Eleitoral: - Zona: Secdo:

Deficiéncia Declarada:

Informacoes Adicionais

1 - O candidato ¢ responsavel pelas informagdes presiadas.

consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento
2 - A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo
candidato., das condigdes estabelecidas no ecdital N

complementagio documental fora do prazo de inscriga

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do. assur

aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulancnta «

Alpinopolis/MG,

no requerimento de inscri¢do, arcando com as
de qualquer campo.

o reconhecimento ¢ a ticita aceitagdo, pelo
o serd admitida, sob nenhuma hipotese,

10 integral responsabilidade pelas informagoes
Processo Seletivo de minha op¢do.

de 2025.

Assinatura do Candidato

M/
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ANEXO II1

Processo Selc

tmy

N° 006/2025

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

I - Ato contra o qual se interpde o Recurso Adminisir:
() Resultado das Inscrigdes

() Resultado da Classificagédo

() Outros.

II - Dados de Candidato:
Numero de Inscrigdo:
Vaga do Processo seletivo:

Eu,
Cédula

de Identidade n°

, candidato no Processo

1l ):

(legivel)
(Letra de Forma)

(nome), portador da

CPF

(o]

, inscrito  no sob 0o n

Scletivo Simplificado Pablico n.° venho

apresentar Recurso, nos moldes previstos em Edital. com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

I1I - Fundamentagdo do Recurso (Letra de Forma):

Alpinopolis/MG,

Assinatura ¢

‘andidato \

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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ANEXO IV
Processo Selet N° 1)06/2025

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

Critérios Quantidade maxima  Pontuacdo unitiria Pontuac¢io Maxima

Cursos complementares, 06 0s 30
congressos, seminarios,
simpdsios na area de atuagao.
Carga horaria minima de 08

horas. L

Pos graduagdo — Incompleta 02 05 10
P6s graduagido — Completa 02 [ . 10 20
Experiéncia profissional 01 I - 05

comprovada na area 0-12
meses na area de atuacao

Experiéncia profissional 01 " - 10
comprovada na area 13-24
meses na area de atuagao

Experiéncia profissional 01 - 15
comprovada na area acima de
25 meses na area de atuacao

- A pontuagdo total do Processo Seletivo, considernndo @ somatoria da pontuagdo maxima dos itens de
analise de curriculos e sua pontuagdo maxima passa a ser 75 pontos.

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791

Alpinépolis/MG — CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br



ASZA
ALPINOPOLIS

ANEXO YV

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

ASSISTENTE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuicdes Assisicnic Social do Programa Bolsa Familia
- Acolhida, escuta quzlificada, oferta de informagdes e orientagoes;

- Realizag3o de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas
individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas;

- Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia,
sempre que possivel

- Realizacdo de cadastro unico;

- Realizaco de acompanhamento das familias junto com o ORAS;

- Atuacdo direta junto ao gestor local na realizagdo de atualizagdes
cadastrais;

- Promocg3o das famlias beneficiadas com o programa;

- ArticulagBes, discussoes, planejamento e desenvolvimento de atividades
com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos
usudrios atendidos e qualificacdo;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
das demais politicas publicas e érgdo de defesa de direito;

- Participacdo nas atividades de capacitagdo e formagdo continuada;

- Participacdo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos
no (s) Servigo (s) planejamento das agbes a serem desenvolvidas; definicdo de
fluxos de articulacio; estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida
dos usuérios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos;

- Estimulo & participac3o cos usudrios na definicdo das acdes desenvolvidas
ao longo do acompannhamento;

- Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

- Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor
acompanhamento dos caso

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior na arca e registro no 6rgdo competente

CARGA HORARIA

20hs semanais
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ASSISTENTE SOCIAL DO
CREAS

Atribui¢oes Assisicn

* Acolhida, escuia
informagoes e oricni

* Elaboracao, juni
acompanhamento 1n..
e particularidade -

* Realizagdo de
atendimentos fanilic

* Realizag¢do de vis
CREAS;

* Realiza¢do de on
socioassistencial. dc
direito;

* Trabalho em cqu

» Alimentagao .
desenvolvidas;

* Participagdo nas
avaliagdo dos proce

s Participagdo das
equipe do CREAS 1
atividades correlulu

* Participagdo de 1
atingidos e para )l
definigdo de fluxos

dos usuarios; organ::-

procedimentos.
e Articula¢ao com
s Articulagdo com
os demais orgdos

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior na a

CARGA HORARIA

30hs semanais

1 rede

’ A
OPOLIS

Sociul do CREAS

wlificada, acompanhamento especializado e oferta de
¢oes,

com s familias/individuos, do Plano de

vidual e/ou Familiar, considerando as especificidades
cada um;
mparhamento especializado, por meio de

ndividuais e em grupo;

‘as domiciliares as familias acompanhadas pelo

uminhamentos monitorados para a rede
uis politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de

o interdisciplinar e/ou multidisciplinar;
sistros e sistemas de informagdo sobre das agoes
1vidades de planejamento, monitoramento e
trabalho;

des de capacitagdo e formagdo continuada da
de equipe, estudos de casos, e demais

O de
inividi

nioe

v para avaliagdo das agoes e resultados

1o das agoes a serem desenvolvidas; para a
stitwicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
los encaminhamentos, fluxos de informagades e

UNIOo¢

ame
agdo
le servigos socioassistenciais;

s servicos de outras politicas publicas setoriais e com
sistema de Garantia de Direitos.

ca e registro no 6rgao competente
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