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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo dn povo, cidade de todos,

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024.

CONTRATAGAO IMEDIATA E TEMPORARIA DE MONITORES DE PRIMEIRA
INFANCIA E PSICOLOGO DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I
MAIS CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna publico, de acordo com a legislagso vigente, a
abertura das inscricbes para Processo Seletivo Simplificado 002/2024, destinado a
selegao, contratagao, por tempo determinado, para preenchimento de vagas imediatas e
de cadastro de reserva, em carater emergencial e de urgéncia, Monitor de Primeira
Infancia e Psicélogo Educacéao Infantil e Ensino Fundamental I, para o quadro de pessoal
do Municipio, objetivando atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliacao de
conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo,
conforme constante do Anexo IV, a ser realizado por comisséo especialmente designada

pela Portaria n° 002/2024 sob a coordenacado da Secretaria de Educacéo.

1.2 — As vagas sdo para o cargo de Monitor de Primeira Infancia e Psicélogo da
Educacao Infantil e Ensino Fundamentali I, para exercer a funcéo junto a Secretaria de
Educagao, que estd necessitando urgentemente de profissionais na area, sendo certo
que somente profissionais com inscricdo em entidade de classe da categoria poderdo
concorrer as vagas, tendo estas a mesma remuneracdo e critérios conforme consta na
Lei Complementar Municipal n.°142/201 e Portaria 002/2024.

1.3 - S&o vagas temporarias a serem preenchidas:
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CARGO VAGAS CADASTRO TOTAL | REMUNERAGAO CARGA
IMEDIATAS | RESERVADAS HORARIA

MONITOR DE 12 06 18 R$ 2.220,00 40h semanais
PRIMEIRA
INFANCIA
PSICOLOGO DA
EDUCACAO 01 01 02 R$ 2.791,64 24h semanais
INFANTIL =
ENSINO
FUNDAMENTAL |

Il - INSCRIGOES:

2.1 - A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na aceitagdo integrat ..
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera,
alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas nos dias 10, 11
e 12 de janeiro de 2024, na sede da Secretaria de Educac¢éo, Rua Anacleto Rezende s/n,
centro, Alpinépelis MG, das 8h as 11h e 12h as 15h.

2.3 - Sao condicdes imprescindiveis para a participagéo no processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos;

b) Ter dezoito anos na data da contratagdo ou ser capaz para os atos da vida civil nos
termos do Cédigo Civil,

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar se do sexo masculi

d)Possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;
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e) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria
semanal.

g) Néo ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 05 (cinco)
anos, no ambito municipal.

h) Para concorrer ao cargo de: - MONITOR DE PRIMIRA INFANCIA: formagdo em
Pedagogia, Normal Superior ou curso técnico em Magistério.

l- PSICOLOGO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENATL |: Formagao em
curso superior de Psicologia, com registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia (CRP/MG).

2.4 - No ato da inscricao o candidato devera preencher os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida, de acordo com o Anexo [;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou Carteira de Motorista;

c) Fotocoépia do CPF ou Carteira de Motorista;

d) Comprovante de habilitagdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no
Anexo V, deste edital;

e) Comprovacgdes de experiéncia, (Ex: Copia da CTPS, certidao emitida pelo empregador,
contagem de tempo, certificados, titulos).

2.5 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca,
como Licenga maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou questdes
particulares.

2.6 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.7 - No ato da inscricdo o candidato devera, preencher a ficha de inscri¢éo, a qual ficara
a disposicao dos interessados na Secretaria de Educagéo.

2. 8 - Nao sera aceito inscricdo, em desacordo com o item 2.4.

2. 9 - Nao havera, em hipotese alguma, inscrigdo fora do prazo e horario estabelecidos
nos itens 2.2 deste Edital.

2.10 — Nao sera computado para fins de contagem de tempo, o tempo ja usado pa S

de aposentadoria.

'
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2.11- A documentacédo original e comprobatéria devera ser apresentada no ato da
convocagao.

212- O candidato que fornecer informagdes inveridicas na inscricdo, sera
desclassificado.

2.13- A documentagéo devera ser entregue no envelope lacrado com a ficha de inscricéo
(anexo | ou anexo Il) colada no envelope.

lii - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia, na proporgcao de 5% (cinco por cento) do total das
vagas disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o cargo a que concorrem.
3.2- O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
prazos de inscrigdo e impugnacado/recurso e aos critérios de pontuagéo e a todas as
demais disposigoes sé edital que nao sejam contrarias a sua condigao.

3.3- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declarar, na Ficha de Inscricdo disponibilizada no Anexo Il, o tipo de deficiencia que
possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicdes do
cargo pretendido.

3.4- O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscricdo, junto A
Secretaria de Educacdo, um laudo médico atestando o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo de Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

3.5- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo nao declarar essa condigéo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, néo
sera considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia,

concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

-
e
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3.6- O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

3.7- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item
3.8- caso resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas
supervenientes durante a vigéncia do processo seletivo.

3.9- Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar,
atraves de Comissao/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliacao
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido. '
3.10- Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se os que se inscreverem em tais condicdes nao forem aprovados, as
vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéao.

3.11- Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentacéo.
IV- DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Fica a cargo da Comissao técnica, criada pela Portaria n® 002/2024, analisar os
curriculos apresentados pelos candidatos, no dia 15, 16 e 17 de janeiro de 2024, levando
em consideracao: a) cursos de especializagdo; b) experiéncia profissional; c) clareza e
objetividade, devendo a decisdo final ser tomada apos deliberagdo e votagdo da
Comissao, lavrando-se Ata.

4.1.1.Cursos de Especializagio -MONITOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Certificado de conclusdo de pds graduagdo Lato Sensu na area pleiteada com carga
horaria minima de 360 horas, sera atribuido 2,0 pontos, este limitado a apenas 01 (um),

devendo todos ser especificos para a atuacdo no cargo pretendido.
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4.1.2 Curso de Especializagdao-PSICOLOGO: curso de Doutorado - 20 pontos; curso de
Mestrado - 10 pontos; certificado de conclusdo de pés-graduacdo Lato Sensu de 360
horas/aula - 2,0 pontos, este limitado a apenas 01 (um); devendo todos serem especificos
para atuag&o no cargo pretendido.

TEMPO DE EXPERIENCIA

O tempo de experiéncia do (a) candidato (a), no setor publico ou privado, desempenhado
na fungé@o de Monitor na Educagédo Infantil serd considerado 01 (um) ponto para cada
200 (duzentos) dias de exercicio na fungao do respectivo cargo almejado, limitado a
15 (quinze) pontos. Comprovagao registrada até o dia 31/12/2023.

Sera considerado ‘tempo de servico”, para fins na
mesma fungdo/componente curricular/area de conhecimento para o qual o candidato se
inscrever, devendo comprova-lo no ato da convocagdo, desde que:
I- Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

[I-N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

llI-Nao seja tempo de servico paralelo.

V - SELECAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1- O processo seletivo se dara por meio de analise de curriculos, apurado o total de
pontos, na hipotese de empate, sera dado preferéncia para efeito de classificagéo,
sucessivamente:

a) ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
5.2 - O resultado preliminar da avaliagdo dos candidatos sera publicado em 18 de janeiro
de 2024 a partir das 16h no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis —

www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da Prefei
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Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro, Bairro Centro, em
Alpinépolis/MG.
53 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das

informagées do processo seletivo e seu andamento no enderego eletrénico do Municipio
de Alpindpolis/MG.

VI- INTERPOSIGAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1.Sera admitido recurso do resultado apresentado pela Comissé&o, os quais deveréo ser
apresentados no dia 19 de janeiro de 2024 das 9h as 11h e das 13h as 15h,
exclusivamente, na sede da Secretaria de Educacao através de requerimento dirigido a
Comisséo do Processo Seletivo, com a fundamentagao do recurso.

6.2.0 recurso devera ser individual, devidamente fundamentado.

6.3.A decisao dos recursos deferidos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de

Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da

Prefeitura Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio , n°® 60, Bairro Centro, em
Alpinépolis/MG, no dia 23 de janeiro de 2024, até as 15h.

6.4.Depois de julgados todos os recursos apresentados, no dia 23 de janeiro de 2024
apos as 16h, sera publicado e homologado o resultado final do processo seletivo, com as
alteracbes porventura ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5.Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes cpntidas neste ltem;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéao logica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comissdo de Processo Seletivo;

e) Contra terceiros.

6.6. A Comissdo Organizadora do processo de selegdo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberao rec S

adicionais.
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Vil - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio da
funcdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final deste
processo seletivo, até o ultimo classificado.

7.2- A convocagdo dos candidatos sera feita pelo setor competente do Municipio de
Alpinépolis, devendo o interessado comparecer, impreterivelmente, nos prazos
estabelecidos na convocagao, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ac
préximo candidato classificado.

7.3- A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo nao asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser
nele contratado, ficando a concretizacéo desse ato condicionada & oportunidade e a
conveniéncia da Administracao, durante toda a validade do certame;

7.4- A contratacdo do candidato aprovado ainda dependera da necessidade do Municipio

e o limite fixado pela Constituicao e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal;

Viil - RESCISAO DO CONTRATO

8.1- A rescisdo do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Porinfragdo a qualquer de suas clausulas pelo contratado;

d) Por conveniéncia administrativa do contratante;

e) Por auséncia superveniente da necessidade e do interesse publico na contratacgao.
8.2- Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea ‘b”, deste, o contratado devera
proceder & comunicagdo ao setor competente do Municipio de Alpinépolis, no prazo

minimo de guinze dias de antecedéncia.

IX - DISPOSICOES FINAIS. r
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9.1- A contratacdo para a Ocupacao do cargo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacgao.

9.2- Na forma da Lei Complementar 004/2001, o regime juridico sera o Estatutario.

9.3- Este Processo Seletivo & destinado ao provimento de vaga temporaria a ser
preenchida no quadro de Servidores do Municipio de Alpindpolis. As vagas s&o aquelas
informadas no item 1.2, para os cargos que concorrem, durante o prazo de validade do
certame.

9.4- Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos
de provimento temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o prazo maximo
estabelecido pela Lei Complementar n® 142/2018.

9.5- Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos
candidatos em igualdade de condicées, devera haver a republicacéo do Edital na integra,
com a reabertura de prazo para as inscri¢des.

9.6- O Edital serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Alpinopolis —

www.alpinopolis.mg.gov.br € no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura

Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio , n°® 60, Bairro Centro, Bairro Centro, em
Alpinépolis/MG.

9.7- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogando por igual periodo.

9. 8- Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras
contratagGes ou substituicées dos cargos de contratagio imediata, dispostos no item 1.2,
o Municipio utilizard a lista dos aprovados em cadastro de reserva na ordem de
classificagcdo dos mesmos.

9.9- Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela

Secretaria Municipal de Educacgéo.

Alpinépolis/MG, 09 de janeiro de 2024.
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ANEXO |
Processo Seletivo N° 002/2024
FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de |ldentidade:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secao:
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Informagoes Adicionais

1-O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas, no requerimento de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo.

2-A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas no edital. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese,

complementagéo documental fora do prazo de inscrigao.
Declaro que ao fazer este pedido de inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas

informacgdes aqui prestadas e aceitas os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo

de minha opg&o.

Alpinépolis/MG, de de 2024.

Assinatura do Candidato

AL
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°
FICHA DE INSCRICAO N°
Processo Seletivo N° 002/2024

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP;
Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgéao Expedidor:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona:

Secéo:

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro
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Informagodes Adicionais

1-O candidato & responsavel pelas informagoes prestadas, no requerimento de inscrigao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo.

2-A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo,
pelo candidato, das condigbes estabelecidas no edital. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese,

complementagao documental fora do prazo de inscrigéo.
Declaro que ao fazer este pedido de inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas

informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de

minha opgao.

Alpinépolis/MG, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lli

EDITAL n° 002/2024
Alpindpolis/MG, _ / /2024,

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

I — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscricées

() Resultado da Classificacao

( ) Outros.

Il - Dados de Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
VAGA PARA QUAL CONCORRE: (LETRA
DE FORMA)

Eu, (nome), portador da Cédula
de Identidade n® , inscrito no CPF sob o n° , candidato

no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no
Edital n°01/2024, com fundamento nas razées abaixo apresentadas.

Il — Fundamentagao do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV.I

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS MONITOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Critérios Quantidade maxima Pontuagao unitaria Pontuagdo Maxima
Certificado de conclusdo de 01 02,0 02,0

pés graduagdo Lato Sensu

na area pleiteada com carga

horaria minima de 360 horas.

Experiéncia profissional 15 01 ponto para cada 15,0

comprovada em Emprego
com execucdo de atividades
equivalentes as exigidas pelo
cargo em rede de Ensino
publica até
dez/2023.

ou privada

200(duzentos) dias de
exercicio na fungéo do

respectivo cargo.

- A pontuacéo total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuacdo maxima dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maximo passa a ser 17 pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do pove, cidade de todos.

ANEXO Iv.lI

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULO PSICOLOGO

com execucao de atividades
equivalentes as exigidas pelo
cargo em rede de Ensino
publica ou
tdez/2022.

privada até

exercicio na fungéo do
respectivo cargo.

FCritérios Quantidade maxima Pontuacgéo unitaria Pontuacdo Maxima
Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area pleiteada.
Curso de Mestrado concluido 01 10,0 10,0
na area
Certificado de conclusdo de 01 50 05,0
pos graduagdo Lato Sensu
na area pleiteada com carga
horaria minima de 360 horas.
Experiéncia profissional 15 1 ponto para cada 15,0
comprovada em Emprego 200(duzentos) dias de

- A pontuacao total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagdo maxima dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagcdo maximo passa a ser 50 pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do pove, cidade de todos,

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDA

Monitor de
primeira infancia

- Promover as praticas de cuidado e de educacéo na perspectiva da integracdo dos
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianca;

- Cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseios e boa apresentacao;

- Servir merendas e refeigdes as criangas auxiliando-as quando necessério;

- Ter competéncia polivalente, trabalhando com contelido de naturezas diversas que
abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas do conhecimento;

- Assegurar que bebés e criangas sejam atendidos em suas necessidades de salde
tais como nutricdo, higiene, descanso, movimentacdo e protecdo, dedicando
atenc&o especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial (adaptacéo) e em
momentos peculiares de sua vida:

- Encaminhar a seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia e maus-
tratos;

-Possibilitar que bebés e criangas possam exercer a autonomia permitida por seu
estagio de desenvolvimento:

-Auxiliar bebés e criangas nas atividades que ndo podem realizar sozinhos,
estimulando sua progressiva autonomia;

- Alternar brincadeiras de livre escolha das criangas com aquelas propostas por elas
ou eles, bem como intercalar; momentos mais agitados com outros mais calmos,
atividades ao ar livie com as desenvolvidas em salas de aula e as desenvolvidas
individualmente com as realizadas em grupos;

-Planejar e organizar atividades nas quais bebés e criangas desenvolvam a
imaginagéo, a curiosidade e a capacidade de expressdo em suas multiplas
linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual
e matematica), diversificacdo de atividades, escolhas e companheiros de interacgéo;
-Possibilitar que os bebés e criangas expressem com tranquilidade sentimentos,
desejos, pensamentos e necessidades:

-Realizar atividades nas quais bebés e criancas sejam desafiados a ampliar seus
conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos das ciéncias, da tecnologia, da
cultura, da sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminacdo, da
autoconscientizagéo e dos valores de igualdade e solidariedade:

-Criar e auxiliar condi¢ées favoraveis a construcdo do autoconceito e da identidade
pela crianga em um ambiente e valorizar a diversidade estética e cultural prépria da
populacao brasileira;

- Intervir e auxiliar para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em
espacos amplos diariamente;

- Intervir e auxiliar para assegurar que bebés e criangas tenham opcdes de

atividades e brincadeiras que correspondam aos interesses e as diferentes fai}ar
etarias;
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PREFEITURA MUNICIFAL DE

ALPINOPOLIS

Govermo do povo, cidade de todos.

-Garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagao de etnia,
opgao religiosa ou das criangas com necessidades educacionais especiais:
-Valorizar atitudes de cooperacéo, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e
orientar contra discriminagdo do género, etnia, opgao religiosa ou as criangas com
necessidades educacionais especiais permitindo as criangas aprender a viver em
coletividade;

-Informar-se sobre a proposta pedagogica da instituicdo Creche\ Educacao Infantil
antes de nela comecar a trabalhar, adequando a postura de trabalho as diretrizes
educacionais da escola;

-Desenvolver atividades mutuas de compreensdo e respeito a solicitacdes,
sugestdes e reclamacdes;

-Participar de encontros coletivos periddicos;

-Ter a responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas nas instituicées as
quais estéo vinculados;

- Desenvolver outras atribuicdes pertinentes a sala de aula e ao auxilio ao professor
regente;

-Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

-Participar de reunides com os pais € com outros profissionais de ensino;,

- Participar de projetos de inclusao escolar;

-Participar de projetos de conscientizagdo das familias para necessidade da
matricula e frequéncia escolar das criangas da instituicdo escolar a qual esta
vinculada;

- Participar e auxiliar nas comemoracgdes festivas, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, no ambito de sua atuagao;

-Participar e auxiliar na organizagdo de eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais;

-Receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;

-Manter a ordem na sala de aula, com reordenagdo constante das atividades e
ambientacdo adequada,;

-Cuidar da limpeza dos materiais de uso continuo em sala de aula;

-Acompanhar, avaliar e registrar desenvolvimentos individual das criangas sob sua
responsabilidade;

-Responsabilizar-se pela guarda e cuidados basicos de pertences individuais de
! seus alunos no periodo em estiver trabalhando;

-Participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas assegurar
o pleno desenvolvimento dos bebés e das criangas, a prote¢do integral aos seus
direitos, o seu preparo para cidadania;

-Executar outras atribuicdes afins, pertinentes ao trabalho com as criangas e ao
espaco escolar.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO:
Formacdo em curso superior em Pedagogia ou Normal Superior ou técnico em
Magistério.
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PALFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Cnvernio do pove, cidade de todos,

JORNADA: 40 horas semanais.

PSICOLOGO DA
EDUCAGAO
INFANTIL E

ENSINO

FUNDAMENTAL |

-Realizar analise institucional da escola, para proposicéo da melhoria das condigées
do processo educacional;

-Participar da elaborag&o, atualizagso e execucao do Projeto Politico-Pedagdgico,
considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

-Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugio de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes;

-Construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais da
escola, que levem em consideracao os desafios contemporaneos:

-Propor e desenvolver formagdes para os demais profissionais da escola,
relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relacdes
interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensio subjetiva das
experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da
escola e da politica educacional:

-Participar das reunies promovidas pela escola, sempre que necessario;

-Elaborar relatérios das intervengdes realizadas, que subsidiem a construcdo de
politicas publicas de educacao;

- Promover agbes de prevencdo e intervengao as praticas de violagdo de direitos
que impactam negativamente no processo de escolarizagdo e do desenvolvimento
humano

-Articulando com a rede de protecdo da crianga e adolescente, propondo
encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessarios;
-Promover agbes que estimulem a participacéo dos estudantes no ambiente escolar
€ o protagonismo juvenil,

-Orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a
implementagido de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento de todos os estudantes;

- Realizar programas de desenvoivimento integral dos estudantes, abordando temas
como orientacao profissional, violéncia, sexualidade, prevencédo ao uso de drogas na
perspectiva da reducdc de danos e saude mental, visando a um melhor
aproveitamento e atualizacdo do potencial humano;

-Executar outras atribuices afins determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO:
Formag&o em curso superior de graduagao em psicologia.

JORNADA: 30 horas semanais, 8 horas diarias.
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Coverne do povo, cidade de todos.
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