PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Covemo do povo, cidade de todos.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2023.

CONTRATACAO TEMPORARIA E IMEDIATA MAIS CADASTRO DE
RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS toma piblico, de acordo com a legislagdo
vigente, a abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado 003/2023,
destinado a selegdo, contratagdo, por tempo determinado, para preenchimento de
vagas imediatas e de cadastro de reserva, em caréter emergencial e de urgéncia, para
0 cargo de Artesdo, para exercer suas fungdes na Secretaria de Satide com o CAPS
Centro de Atengdo Psicossocial objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a

seguir:
1-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de
conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de
curriculo, conforme constante do Anexo IV, a ser realizado por comissdo
especialmente designada pela Portaria n® 011/2023.

1.2 — A vaga ¢ para o cargo de ARTESAO, para exercer a fungiio junto a Secretaria de Satde,

que esta necessitando urgentemente de profissionais na 4rea, sendo certo que a vaga possui a

mesma remuneragdo e critérios conforme consta na Lei Complementar Municipal n.° 004/2001.

1.3 - Sdo vagas temporarias a serem preenchidas:

CARGO - Artesio | VAGAS CADASTRO TOTAL REMUNERACAO CARGA HORARIA
IMEDIATA RESERVA
| Artesdo 1 00 01 R$1.633,21 40 horas / 08 horas dia

II - INSCRICOES:

2.1 - A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na aceitagdo
integral das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo s quais nio
poderd alegar desconhecimento.
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2.2 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdio realizadas nos dias
07, 08 € 09 de margo de 2023, junto a Secretaria de Administragdo ( prefeitura) das
09:00 as 11 horas e das 13:00 as 15 horas.

2.3 - Sdo condigdes imprescindiveis para a participagdo no processo seletivo:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

b) ter dezoito anos na data da contratagio ou ser capaz para os atos da vida civil
nos termos do Codigo Civil;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar se do sexo
masculino;

d)  Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga
horéria semanal 40 horas/ 08 horas dia.

e) Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos
05 (cinco) anos, no ambito municipal.

2.4 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

a)  Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo I (duas
vias);

b)  Fotocépia da Carteira de Identidade ou Carteira de Motorista;

¢)  Fotocopia do CPF ou Carteira de Motorista;

d)  Comprovante de habilitagdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido
no Anexo V, deste edital;

e)  Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes (Ex: Copia da CTPS,
certiddo emitida pelo empregador, certificados, titulos.

2.5 — Nao serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de
licenga, como Licenga maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos
e/ou questdes particulares.

2.6 - Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.7 - No ato da inscrigdo o candidato dever4 entregar o curriculo em envelope
lacrado, o candidato deverd preencher, em duas vias, a ficha de inscrigdo, a qual
ficard 4 disposi¢do dos interessados no setor, langando sua assinatura com dia e
horario. O candidato ficard com uma das vias e a outra permanecera em poder do
setor, que langard protocolo nas duas vias.

2. 8 - Nio seré aceito inscrigdo, em desacordo com o item 2.6

2.9 - Néo havera, em hipdtese alguma, inscrigio e entrega da documentagio fora do
prazo e horério estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.

III - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, na proporgio de 5% (cinco por
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cento) do total das vagas disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o
cargo a que concorrem.

3.2- O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Publico Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere aos prazos de inscrigdo e impugnagdo/recurso e aos critérios de pontuagio e
a todas as demais disposigdes s6 edital que nio sejam contrarias a sua condigdo.

3.3- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo disponibilizada no Anexo II, o tipo de
deficiéncia que possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com
as atribuigdes do cargo pretendido.

3.4- O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo, junto
Secretaria de Administragdo, um laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

3.5- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de
inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4,
ndo serd considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com
deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.6- O candidato que, no ato de inscrigio, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica e
também na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

3.7- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item
3.1, caso resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas
supervenientes durante a vigéncia do processo seletivo.

3.8- Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar,
através de Comissdo/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de
avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

3.9- Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se 0s que se inscreverem em tais condi¢des ndo forem aprovados, as
vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagdo.
3.10- Nenhum documento serd recebido fora do prazo determinado para

apresentagao.
IV- DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Fica a cargo da Comissdo técnica, criada pela Portaria n® 011/2023, analisar os

curriculos  apresentados pelos candidatos, no dia 10/03/2023, levando em

consideragdo: a) formagdo académica/educacional; b) tempo de experiéncia; c)

aprovagdo em concurso piblico na drea d) requisitos minimos para o cargo, devendo A
a decisdo final ser tomada apos deliberagdo e votagdo da Comissdo, lavrando-se Ata. )
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4.1.a. Formagdo Académica:

Conforme requisitos exigidos para a fungdo pretendida; seré atribuido 02 pontos para
cada formagdo, podendo o candidato apresentar até 05 formagdes académicas ou
cursos na area de saude mental; totalizando a pontuagdo de 10 pontos.

4.1.b. Tempo de experiéncia na érea. ,
4.1.c. — Aprovagdes em concursos publicos/processo seletivo na édrea, que sera
atribuido 02 (dois) pontos para cada, até no maximo de 05 (cinco) aprovagdes em
concurso publico/processo seletivo, desde que comprovado através de declaragdo do
orgdo publico realizador ou da empresa organizadora, ou através de divulgagdo em
imprensa oficial.

4.1.d. Requisitos minimos exigidos para o cargo:
Experiéncia com pessoas com transtornos mentais severos em situagdo de

vulnerabilidade, risco e exclusio social, nas éreas artesanais e/ou renda

solidaria(desejavel), comprovante de cursos na 4rea de saide mental e/ou de

cuidados com pessoas com transtornos mentais severos em situagdo de
vulnerabilidade, risco e exclusdo social (desejavel), comprovante de cursos
profissionalizantes e/ou experiéncia nas mais diversas técnicas da drea artistica.

(desejavel).

4.2. O processo Seletivo, objeto desde Edital, sera composto de trés fases:

4.2.1. FASE 1 : A comissdo avaliara curriculos que se apresentarem todos os
campos do curriculo, pois o candidato receberd uma pontuagio mediante analise. Este
dever4 ser entregue no ato da inscricio.

a.  Serdo avaliados e pontuados conhecimento, experiéncia, percurso e

qualificagdo profissional correspondente ao exigido para a categoria, descrito no

corpo deste Edital.

b.  Nio serdo classificados os candidatos que ndo apresentarem toda a
documentagdo exigida.

A lista das inscrigdes efetivadas com sucesso, nesta primeira fase, sera divulgada no
dia 13 de margo de 2023, apés as 15 horas no site da Prefeitura Municipal de

Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio

da Prefeitura Municipal, situado na rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60 , Bairro

Centro, em Alpinépolis/MG, no mesmo dia, ou, em caso de nimero excessivo de

curriculos, podera ser divulgado no proximo dia qtil.

4.2.2. FASE 2 : DINAMICA - na segunda fase, classificatoria e eliminatoria, sera

realizada no dia 15 de margo as 10:30 horas, com a comissio fiscalizadora

nomeado na portaria n° 011 na sede do CAPS localizado na rua Sebastiiio Ribeiro, n°

13, bairro Bela Vista , em Alpinopolis/MG . Sera realizada uma atividade com fim

de avaliar de modo qualitativo os itens pontuados na primeira fase considerando as

diretrizes da politica Nacional de Satide mental. Ser4 atribuida uma pontuagdo de
acordo com o desempenho do candidato e o preenchimento dos requisitos
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estabelecidos nas qualificagdes necessérias descritas no corpo deste Edital. Além

disso, serdo considerados os seguintes critérios:
. Competéncia em expressar-se com clareza e coesio;

2. Postura;

3. Habilidade na resolugdo de problemas;
4. Iniciativa;

5. Cratividade;

6.  Capacidade de interagiio em equipe.

Importante: Serd considerada na avaliaco desta etapa a média de pontuagio
(de zero a dez).

O resultado dos classificados dessa 2° fase sera divulgada no dia 15 de margo de
2023, apés as 15 horas no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis —
www alpinopolis.mg. gov.br ¢ no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio, n° 60 , Bairro Centro, em Alpinopolis/MG.
4.2.3 FASE 3 : ENTREVISTA - serdo realizadas entrevistas individuais com os candidatos
classificados na segunda fase , no dia 16 de marco as 12:30 com a comissdo fiscalizadora
nomeado na portaria n° 011 na sede do Caps localizado na rua Sebastido Ribeiro, n° 13, bairro
Bela Vista , em Alpinopolis/MG . A comissdo ird avaliar os conhecimentos sobre a legislagio
e diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental e esclarecer pontos que se mostrarem

necessarios durante as fases anteriores.

V- SELECAO E DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1- O processo seletivo se daré por meio de trés fases: a) andlise de curriculos; b)
dinamica ; ¢) entrevista .

5.2 - O resultado Preliminar da avaliagio dos candidatos sera publicado em 17 de
margo de 2023 a partir das 15h no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis —
www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro, em
Alpinopolis/MG.

53 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
informagdes do processo seletivo e seu andamento no enderego eletronico do

Municipio de Alpindpolis/MG.

VI- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL
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6.1.Sera admitido recurso do resultado apresentado pela Comissdo, os quais deverdo
ser apresentados no dia 20 de margo de 2023 das 9h as 11h e das 13h as 15h,
exclusivamente, no Secretaria de Administragdo, através de requerimento dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo, com a fundamentagio do recurso.

6.2.0 recurso devera ser individual, devidamente fundamentado.

6.3.A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site da Prefeitura Municipal
de Alpindpolis — www alpinopolis.mg gov.br e no quadro de aviso localizado no
prédio da Prefeitura Municipal, situado na rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60,
Bairro Centro, em Alpindpolis/MG, no dia 21 de fevereiro de 2023, até as 12h.
6.4.Depois de julgados todos os recursos apresentados, no dia 20 de margo de 2023
apos as 14h, sera publicado e homologado o resultado final do processo seletivo,
com as alteragdes porventura ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5.Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagdo logica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comissdo de Processo Seletivo;

¢) Contra terceiros.

6.6. A Comissdo Organizadora do processo de sele¢do constitui tltima instincia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

VII - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio
da fungdo observara rigorosamente a ordem de classificagio do resultado final deste
processo seletivo, até o ultimo classificado.

7.2- A convocagdo dos candidatos sera feito pelo setor competente do Municipio de
Alpinopolis, devendo os interessados comparecerem, impreterivelmente, nos prazos
estabelecidos na convocagio, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar
ao proximo candidato classificado.

7.3- A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e
a conveniéncia da Administragdo, durante toda a validade do certame;

7.4 — A contratagdo do candidato aprovado ainda dependera da necessidade do
Municipio e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal, com despesa de
pessoal;
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VIII - RESCISAO DO CONTRATO

8.1- A rescisdo do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b)  por iniciativa do contratado;

¢)  porinfragio a qualquer de suas cléusulas pelo contratado:

d)  por conveniéncia administrativa do contratante;

e) por auséncia superveniente da necessidade e do interesse publico na

contratacdo.

8.2- Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea “b”, deste, o contratado devera
proceder & comunicago ao setor competente do Municipio de Alpinopolis, no prazo
minimo de quinze dias de antecedéncia.

IX - DISPOSICOES FINAIS.

9.1- A contratagdo para a ocupagio do cargo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9.2- Na forma da Lei Complementar 004/2001, o regime juridico ser4 o Estatutario.
9.3- Este Processo Seletivo ¢ destinado ao provimento de vagas temporarias a serem
preenchidas no quadro de Servidores do Municipio de Alpinopolis. As vagas sdo
aquelas informadas no item 1.2, para os cargos que concorrem, durante o prazo de
validade do certame.

9.4- Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para 0s respectivos
cargos de provimento temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o
prazo méaximo estabelecido pela Lei 2.064/2015.

9.5- Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos
candidatos em igualdade de condigdes, devera haver a republicagdo do Edital na
integra, com a reabertura de prazo para as inscrigdes.

9.6- O Edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis —
www.alpinopolis.mg.gov.br € no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura
Municipal, situado na rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro, em
Alpindpolis/MG.

9.7- O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogando por igual periodo.

9. 8- Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de
outras contratagdes ou substitui¢des dos cargos de contratagio imediata, dispostos no
item 1.2, o Municipio utilizara a lista dos aprovados em cadastro de reserva na
ordem de classificagdo dos mesmos.

9.9- Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pelo
Departamento Municipal de Administragiio.

Alpinépolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Alpinépolis/MG, 06 de margo de 2023

~

RAFAEL HENRIQUE PA SILVA FREIRE
PREFEIT UNICIPAL

JAQUELINE DA SYLVA CARDOSO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO N°

Processo Seletivo N° 003/2023

CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Enderego:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Cel:
e-mail:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de nascimento:  / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:
Nome da Mie:
Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

Informacdes Adicionais

1-O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer
campo.

2-A inscrigéo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas no edital. Nédo serd admitida, sob nenhuma
hipétese, complementagio documental fora do prazo de inscrigio.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo
de minha opgio.

Alpin6polis/MG, de de 2023.
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Assinatura do Candidato

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAOQ-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°

Processo Seletivo N° 003/2023

CARGO PRETENDIDO:
DADOS DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Enderego:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Cel:
e-mail:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de nascimento:  / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:
Nome da Mie:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Informacdes Adicionais

1-O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigio,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.

2-A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas no edital. Nio sera admitida, sob nenhuma
hipotese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo
de minha opgio.

Alpinopolis/MG, de de 2023,
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Assinatura do Candidato

ANEXO 1II
EDITAL n° 003/2023

Alpinépolis/MG, _ / /2023,
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado,
I — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscrigdes

() Resultado da Classificagdo
(') Outros.

IT — Dados de Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: ,
(LEGIVEL)
VAGA PARA A QUAL CONCORRE:
(LETRA DE FORMA)
Eu, (nome), portador da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

>

candidato no Processo Seletivo Piblico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes

previstos no Edital n°02/2023, com fundamento nas razges abaixo apresentadas.

[II - Fundamentagdo do Recurso (Letra de Forma)

v
-
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Assinatura do candidato

ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

Critérios Quantidade mixima | Pontua¢iio unitiria Pontuac¢io Maxima
Formagio Académica 05 02 para cada 10
formacio

Cursos  Complementares 05 05 para cada curso 25
relacionados a drea
Aprovacio em concurso 05 02 para cada 10
publico  ou processo aprovacio
seletivo na drea
Experiéncia  profissional 01 - 02
comprovada na drea 0-6
meses
Experiéncia  profissional 01 - 05
comprovada na drea 7-12
meses
Experiéncia  profissional 01 - 10
comprovada na area 13-24
meses
Experiéncia  profissional 01 - 15
comprovada na drea 25-36
meses

01 - 20

Experiéncia  profissional
comprovada na drea acima
de 37 meses

=

- A pontuacdo total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagdo maxima dos
itens de analise de curriculos e sua pontuagiio méximo passa a ser 65 pontos.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

ARTESAO

- Ter habilidade em trabalhar com artesanato e artes em
suas diversas modalidades; ser criativo, disponibilidade
em trabalhar na logica do territério: conhecer, avaliar e
intervir na pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagdo usudria deste servigo em seu
territério de abrangéncia;

- Compor a equipe do CAPS I e ter habilidade de
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da unidade

- Ter empatia e querer trabalhar com pessoas que
apresentam transtornos mentais e ou relacionados ao uso
de dlcool e outras drogas, desenvolvendo uma pratica
com o olhar voltado para o potencial do sujeito.
-Acreditar que sua atuagiio como artesdo Jjunto a equipe
do CAPS possa favorecer a superagiio das dificuldades
do sujeito promovendo uma transformagao no seu projeto
de vida.

-Realizar nas oficinas atividades que promovam o
desenvolvimento de varias habilidades;

-Transmitir, mediar e facilitar conteidos artisticos, por
meio de metodologia que possibilite o despertar para a
arte e o desenvolvimento pessoal dos usugrios na
constru¢do de uma identidade como sujeito;
-Responsabilidade em Cumprir horario conforme
contratado e de acordo com a necessidade do SeTvigo e
participar de reuniges de equipe na unidade;
-Responsabilidade em buscar formagéo continuada em
Saide Mental e em sua area de atuagdo, Realizar os
cursos e estudos indicados pela coordenagdo deste setor.
-Responsabilidade para trabalhar e elaborar oficinas
terapéuticas e atividades de inser¢éio comunitaria B
favorecendo inclusio social Jjunto a comunidade e outy(
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dispositivos sociais;

-Disponibilidade em realizar intervengdes nos diversos
espagos urbanos com populagiio em vulnerabilidade,
-Disponibilidade para trabalhar com familias:

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;
-Participar de eventos promovidos pelo CAPS na
unidade e na comunidade, podendo ser em horérios fora
do expediente e atividades junto a Secretaria Municipal
de Saide — SMS quando solicitado:

- Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pela Coordenagéio do CAPS,
no horério de trabalho;

-Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da satde, etc.

-Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Saide), conforme as politicas pablicas de
saide;

-Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, produgdo etc. Realizar agdes de apoio
matricial quando necessario as equipes de saide da
regido adscrita ao CAPS.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO:
[ - Ensino médio completo

JORNADA: 40 horas semanais.
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