PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023.

CONTRATACAO IMEDIATA E TEMPORARIA DE PROFESSORES MAIS CADASTRO
DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna publico, de acordo com a legislagdo vigente, a
abertura das inscricdes para Processo Seletivo Simplificado 001/2023, destinado a
selecdo, contratagdo, por tempo determinado, para preenchimento de vagas imediatas e
de cadastro de reserva, em carater emergencial e de urgéncia, de Professor Regente de
Turma, Professor Regente de Aula, Supervisor Pedagoégico, Professor de Apoio,
Psicopedagogo, Professor de sala de recurso e Psicélogo da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental |, para o quadro de pessoal do Municipio, objetivando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo

com as normas a seguir:

1-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagédo de
conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo,
conforme constante do Anexo IV, a ser realizado por comissdo especialmente designada

pela Portaria n°® 002/2023, sob a coordenagéao da Secretaria de Educagéo.

1.2 — As vagas séo para o cargo de Professor Regente de Turma, Professor Regente
de Aula, Supervisor Pedagoégico, Professor de Apoio, Psicopedagogo, Professor de
Sala de Recurso e Psicologo da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental |, exercer a
funcdo junto a Secretaria de Educagdo, que estd necessitando urgentemente de
profissionais na area, sendo certo que somente profissionais com inscricdo em entidade
de classe da categoria poderdo concorrer as vagas, tendo estas a mesma remuneragao e

critérios conforme consta na Lei Complemeyar{]\llunicipal n.°142/2018 e 168/2022. ‘L
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1.3 - Sao vagas temporarias a serem preenchidas:

CARGO VAGAS CADASTRO TOTAL REMUNERAGAO
IMEDIATAS RESERVADAS
PROFESSOR 06 30 36 R$2.403,44
REGENTE DE TURMA
PROFESSOR 02 08 10 R$2.403,44
REGENTE DE AULA
SUPERVISOR 01 02 03 R$3.159,28
PEDAGOGICO
PROFESSOR DE 04 16 20 R$2.403,44
APOIO
PSICOPEDAGOGO 0 02 02 R$3.536,00
PROFESSOR DE 0 02 02 R$2.403,44
SALA DE RECURSO
PSICOLOGO 01 02 03 R$2.621,26
Il - INSCRIGOES:

2.1 - A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na aceitagao integral
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2 - As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas nos dias 10, 11
e 12 de janeiro de 2023, junto a Secretaria de Educagao das 9h as 11h e das 13h as 15h.

2.3 - Sao condig¢des imprescindiv ara a participagao no processo seletivo:

o
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a)Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos;

b)Ter dezoito anos na data da contratagdo ou ser capaz para os atos da vida civil nos
termos do Cédigo Civil,

c)Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servigo militar se do sexo masculino;
d)Possuir a habilitagado exigida para o exercicio do cargo;

e)Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria
semanal.

g) Néo ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 05 (cinco)
anos, no ambito municipal.

h) Para concorrer ao cargo de: |-PROFESSOR REGENTE DE TURMA: formagao em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior. [I-PROFESSOR REGENTE
DE AULAS: formacéo em curso superior completo em Licenciatura em Educacgao Fisica.
[l -PROFESSOR DE APOIO: formagao em curso superior graduagéo em Pedagogia.lV —
PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS: formagdao em curso superior graduagao em
Pedagogia.V — PSICOPEDAGOGO: formagdo em curso superior em Pedagogia, com
Poés-Graduagdo Especifica em Psicopedagogia Educacional. VI-SUPERVISOR
PEDAGOGICO: formagdo em curso superior de graduagéo em Pedagogia.VIl — Psicdlogo
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental I: Formagao em curso superior de Psicologia,
com registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP/MG).

2.4 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo | (duas vias);

b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou Carteira de Motorista;

c) Fotocépia do CPF ou Carteira de Motorista;

d) Comprovante de habilitagdo pafa g4 vaga a que concorre, conforme estabelecido no

Anexo V, deste edital; S
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e) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes (Ex: Coépia da CTPS,
certidao emitida pelo empregador, certificados, titulos).

2.5 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga,
como Licenga maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ou questoes
particulares.

2.6 - Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

2.7 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar o curriculo em envelope lacrado,
preencher, em duas vias, a ficha de inscrigédo, a qual ficara a disposigao dos interessados
no setor, langando sua assinatura com dia e horario e a outra com o candidato

2. 8 - Nao sera aceito inscrigdo, em desacordo com o item 2.4.

2. 9 - Nao havera, em hipotese alguma, inscricdo e entrega da documentacao fora do
prazo e horario estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.

2.10 — Nao sera computado para fins de contagem de tempo, o tempo ja usado para fins
de aposentadoria.

2.11- Nao podendo o candidato comparecer presencialmente para a realizagdo da
inscricao, outra pessoa podera fazer a inscrigdo mediante instrumento de procuragao com

assinatura do outorgante reconhecida em cartério.

Il - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia, na propor¢édo de 5% (cinco por cento) do total das
vagas disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para 0 cargo a que concorrem.
3.2- O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
prazos de inscricdo e impugnagao/recurso e aos critérios de pontuagdo e a todas as
demais disposigoes so edital que nao sejam contrarias a sua condigao.

3.3- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera

declarar, na Ficha de Inscricéo dis%ujgilizada no Anexo I, o tipo de deficiéncia ﬁue
PNV X A o TAL

w =
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Ceniro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2: =
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 ;o prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todoes.

possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicées do
cargo pretendido.

3.4- O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigao, junto a Secretaria
de Educacado, um laudo médico atestando o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo de Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.5- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo nao declarar essa condicdo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, néo
sera considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia,
concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.6- O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

3.7- Somente serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item
3.8, caso resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas
supervenientes durante a vigéncia do processo seletivo.

3.9- Os candidatos com deficiéncia poderao ser submetidos a exame multidisciplinar,
através de Comissao/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagéo
da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

3.10- Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se os que se inscreverem em tais condicdes nao forem aprovados, as
vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

3.11- Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentagao.
IV- DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Fica a cargo da Comissao técnica, criada pela Portaria n°® 002/2023, analisar os

curriculos apresentados pelos candidatos, aq dia 13 e 16 de janeiro de 2023, levando em
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consideracgdo: a) cursos de especializagao; b) e);beriéncia profissional; c) clareza e
objetividade, devendo a decisdo final ser tomada apés deliberagéo e votagado da
Comissao, lavrando-se Ata.

4.1.1.Cursos de Especializagdo —Professor Regente de Turma

Curso de doutorado sera atribuido 20 pontos; Curso de Mestrado sera atribuido 10
pontos; Certificado de conclusdo de Pés Graduagdo Lato Sensu na area pleiteada com
carga horaria minima de 360 horas, sera atribuido 5,0 pontos, este limitado a apenas 01

(um), devendo todos ser especificos para a atuagéo no cargo pretendido.

4.1.2. Cursos de Especializacao - Professor Regente de Aulas

Curso de doutorado sera atribuido 20 pontos; Curso de Mestrado sera atribuido 10
pontos; Certificado de conclusdo de Pos Graduagéo Lato Sensu na area pleiteada com
carga horaria minima de 360 horas, serd’ afﬁbuido 5,0 pontos, este limitado a apenas 01

(um), devendo todos ser especificos para a atuagao no cargo pretendido.

4.1.3. Cursos de Especializagao - Professor de Apoio

Curso de doutorado sera atribuido 20 pontos; Curso de Mestrado sera atribuido 10
pontos; Certificado de conclusdo de Pdés Graduagao Lato Sensu na area pleiteada com
carga horaria minima de 360 horas, sera atribuido 5,0 pontos, este limitado a apenas 01
(um), curso de especializagdo em Educacédo Especial de no minimo 120h — 5.0 pontos,
este limitado a apenas 01 (um); devendo todos ser especificos para atuagao no cargo

pretendido.

4.1.4.Cursos de Especializagdo — Professor de Sala de Recursos
Curso de doutorado sera atribuido 20 pontos; Curso de Mestrado - 10 pontos; certificado
de conclusao de Pos-Graduagao Lato Sensu de 360 horas/aula - 5,0 pontos, este limitado

a apenas 01 (um); devendo todos ser especificos para atuagao no cargo pretendido.
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4.1.5. Curso de Especializagao —Supervisor Pedagégico
Curso de Doutorado - 20 pontos; curso de Mestrado - 10 pontos; certificado de conclusao
de Po6s-Graduacao Lato Sensu de 360 horas/aula - 5,0 pontos, este limitado a apenas 01

(um); devendo todos ser especificos para atuagdo no cargo pretendido.

4.1.6. Curso de Especializacdao — Psicopedagogo
Curso de Doutorado - 20 pontos; curso de Mestrado - 10 pontos; certificado de conclusao
de Pés-Graduacgéo Lato Sensu de 360 horas/aula - 5,0 pontos, este limitado a apenas 01

(um); devendo todos ser especificos para atuagdo no cargo pretendido.

4.1.7 Curso de Especializagao-PSICOLOGO DA EDUCAGAO INFANTIL e ENSINO
FUNDAMENTAL I: curso de Doutorado - 20 pontos; curso de Mestrado - 10 pontos;
certificado de conclusdo de Pés-Graduacgao Lato Sensu de 360 horas/aula - 5,0 pontos,
este limitado a apenas 01 (um); devendo todos serem especificos para atuagao no cargo
pretendido.

TEMPO DE EXPERIENCIA

O tempo de experiéncia do(a) candidato(a), no setor publico ou privado,desempenhado
na area de Educacdo Basica ou Educagao Especial sera considerado 01 (um) ponto
para cada 30 (trinta) dias de exercicio na funcdo do respectivo cargo almejado,

limitado a 120 (cento e vinte) pontos.

Sera considerado “tempo de servigo”, para fins na
mesma funcéo/componente curricular/area de conhecimento para o qual o candidato se
inscrever, devendo comprova-lo no ato da convocagdo, desde que:
I- Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

2
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[I-Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
Il -N&o tenha sido utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario (PDV);
IV-Nao seja tempo de servigo paralelo.

4.1.8. A comissdo somente avaliara curriculos que se apresentarem com clareza e

objetividade.

V - SELEGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR
5.1- O processo seletivo se dara por meio de andlise de curriculos, apurado o total de
pontos, na hipotese de empate, sera dado preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

a) ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.
5.2 - O resultado preliminar da avaliagéo dos candidatos sera publicado em 16 de janeiro
de 2023 a partir das 15h no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis —

www.alpinopolis.mg.gov.br € no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura

Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Bairro Centro, Bairro Centro, em
Alpinépolis/MG.

53 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
informacoes do processo seletivo e seu andamento no enderego eletrénico do Municipio
de Alpinépolis/MG.

Vi- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1.Sera admitido recurso do resultado apresentado pela Comissdo, os quais deverao ser
apresentados no dia 17 de janeiro de 2023 das 9h as 11h e das 13h as 15h,
exclusivamente, a Secretaria de Educacéo, através de requerimento dirigido a Comissao
do Processo Seletivo, com a fundamentagao do recurso.

6.2.0 recurso devera ser individual, devidamente fundamentado.
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6.3.A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de

Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da

Prefeitura Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio , n® 60, Bairro Centro, Bairro
Centro, em Alpinépolis/MG, no dia 18 de janeiro de 2023, até as 15h.

6.4.Depois de julgados todos os recursos apresentados, no dia 19 de janeiro de 2023
apos as 15h, sera publicado e homologado o resultado final do processo seletivo, com as
alteracdes porventura ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5.Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comisséo de Processo Seletivo;

e) Contra terceiros.

6.6. A Comissao Organizadora do processo de selegdo constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

6.7 - O resultado final devera ser divulgado no dia 19/01/2023 apds as 14 horas no site da

Prefeitura Municipal de Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso

localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio , n° 60,
Bairro Centro, em Alpinépolis/MG, no mesmo dia, ou, em caso de numero excessivo de

curriculos, podera ser divulgado no préximo dia util.

VIl - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio da
funcao observara rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final deste
processo seletivo, até o dltimo classificado.

7.2- A convocagdo dos candidatos sera feita pelo setor competente do Municipio de

Alpinopolis, devendo o interessado cynp?recer, impreterivelmente, - nos g_razos
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estabelecidos na convocacgao, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao
proximo candidato classificado.

7.3- A aprovacdao e a classificagdo final no Processo Seletivo nao asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser
nele contratado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administragao, durante toda a validade do certame;

7.4- A contratacdo do candidato aprovado ainda dependera da necessidade do Municipio

e o limite fixado pela Constituigado e Legislagdo Federal, com despesa de pessoal;

VIII - RESCISAO DO CONTRATO

8.1- A rescisao do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Porinfragédo a qualquer de suas clausulas pelo contratado;

d) Por conveniéncia administrativa do contratante;

e) Por auséncia superveniente da necessidade e do interesse publico na contratagao.
8.2- Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea “b”, deste, o contratado devera
proceder a comunicagdo ao setor competente do Municipio de Alpindpolis, no prazo

minimo de quinze dias de antecedéncia.

IX - DISPOSICOES FINAIS.

9.1- A contratagdo para a ocupagdo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.2- Na forma da Lei Complementar 004/2001, o regime juridico sera o Estatutario.

9.3- Este Processo Seletivo € destinado ao provimento de vaga temporaria a ser
preenchida no quadro de Servidores do Municipio de Alpindpolis. As vagas séo aquelas
informadas no item 1.2, para os cargos que concorrem, durante o prazo de validade do

]
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9.4- Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos
de provimento temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o prazo maximo
estabelecido pela Lei Complementar n® 142/2018 e 168/2022.

9.5- Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos
candidatos em igualdade de condigdes, devera haver a republicagdo do Edital na integra,
com a reabertura de prazo para as inscrigoes.

9.6- O Edital sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis -

www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura

Municipal, situado na Maestro Geraldo Aprigio , n® 60, Bairro Centro, Bairro Centro, em
Alpinépolis/MG.

9.7- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogando por igual periodo.

9. 8- Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras
contratacdes ou substituicdes dos cargos de contratagdo imediata, dispostos no item 1.2,
o Municipio utilizara a lista dos aprovados em cadastro de reserva na ordem de
classificagdo dos mesmos.

9.9- Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela

L4

Secretaria de Educacgéo. e

Alpinopolis/MG, 09 de janeiro de 2023.
RAFAEL HENRIQUE ILVA FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL

,\_’

\fﬁb’ax;_m ,/Mﬂ”;-[}vm [ J—Lt"“‘ (i ‘”/(}f)"‘-" /i VL "‘L-'\;’{,f_;[?i-
° Benedita Albertina Hipolito Cardoso Pimenta

PRESIDENTE DA COMISSAO
~ Provoeho coda
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35)’?523-2791

Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




FICHA DE INSCRIGAO N°

W R

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO |

Processo Seletivo N° 001/2023 CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: V- BER:
Telefone: Cel: ’..'
e-mail: -

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento:___ / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

1-O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscricdo, arcando com as

Informagodes Adicionais

consequéncias de eventuais erros e/ou do n&o preenchimento de qualquer campo.

2-A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das

condigdes estabelecidas no edital. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do

prazo de inscri¢ao.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informagées aqui prestadas e

.

aceitas os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opg¢ao.

Alpindpolis/MG,

de de 2023.

Assinatura do Candidato
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Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°
FICHA DE INSCRIGAO N° Processo Seletivo N° 001/2023 CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP

Telefone: Cel:

e-mail:

Nacionalidade: Naturalidaae:

Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de ldentidade: Orgao Expedidor:

CPF. Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

Informagoes Adicionais

1-O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou do néo preenchimento de qualquer campo.

2-A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagé&o, pelo candidato, das

condigcdes estabelecidas no edital. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagéo documental fora do

prazo de inscrigao.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informagées aqui prestadas e

aceitas os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opg¢éo.

Alpindpolis/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO Il

EDITAL n° 001/2023
Alpinépolis/MG, __/_ /2023,

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
( ) Resultado das Inscrigées

( ) Resultado da Classificagao

() Outros.

Il — Dados de Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
VAGA PARAA QUAL CONCORRE: (LETRA
DE FORMA)

Eu, (nome), portador da Cédula
de ldentidade n° , inscrito no CPF sob o n° , candidato

no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no

Edital n°01/2023, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

Ill — Fundamentacao do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Critérios Quantidade maxima Pontdégéo unitaria | Pontuagao Maxima
Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area

pleiteada.

Curso de Mestrado 01 10,0 10,0
concluido na area

Certificado de conclusao 01 50 5.0
de Pés Graduagao Lato

Sensu na area pleiteada

com carga horaria minima

de 360 horas.

Experiéncia profissional 120 1 ponto para cada 120,0

comprovada em Emprego
de

atividades equivalentes as

com execugao
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

30(trinta) dias de
exercicio na fungao do

respectivo cargo.

- A pontuacéo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria da pontuagdo maxi

a dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maximo passa a ser 155 pontos.

OO0 R A ek ﬁ\“

(\ﬁi 3523-1808 0&357 3523-2791
prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO IV.I

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS PROFESSOR REGENTE DE AULA

Critérios Quantidade maxima | Pontuagao unitaria | Pontuagao Maxima
Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area

pleiteada.

Curso de Mestrado 01 10,0 10,0
concluido na area

Certificado de conclusao 01 5,0 5,0

de Poés Graduacdo Lato
Sensu na area pleiteada
com carga horaria minima
de 360 horas.

Experiéncia profissional 120 1 ponto para cada 120,0
comprovada em Emprego 30(trinta) dias de

com execugao de exercicio na fungao do

atividades equivalentes as respectivo cargo.

exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

- A pontuacéao total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagao a dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagao maximo passa a ser 155 pontos.

ANEXO IV. II 5+ L
NCNCOO N s e Lo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS SUPERVISOR PEDAGOGICO

Critérios Quantidade maxima | Pontuagao unitaria | Pontuacao Maxima
Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area

pleiteada.

Curso de Mestrado 01 10,0 10,0
concluido na area

Certificado de conclusao 01 50 5,0
de Pés Graduagao Lato

Sensu na area pleiteada

com carga horaria minima

de 360 horas.

Experiéncia profissional 120 1 ponto para cada 120,0

comprovada em Emprego
de

atividades equivalentes as

com execugao
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

30(trinta) dias de
exercicio na fungao do

respectivo cargo.

- A pontuacédo total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagao maxima dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maximo passa a ser 155 pontos.

ANEXO IV. 1l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULO PROFESSOR DE APOIO

Critérios Quantidade maxima | Pontuagao unitaria | Pontuagiao Maxima
Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area

pleiteada.

Curso de Mestrado 01 10,0 10,0
concluido na area

Certificado de conclusao 01 5,0 50
de Pés Graduagao Lato

Sensu na area pleiteada

com carga horaria minima

de 360 horas.

Experiéncia profissional 120 1 ponto para cada 120,0

comprovada em Emprego
de

atividades equivalentes as

com execucao
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

30(trinta) dias de
exercicio na fungao do

respectivo cargo.

- A pontuagao total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagdo maxima dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maximo passa a ser 155 pontos.

P00 A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO IV. IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS SALA DE RECURSOS

Critérios Quantidade maxima | Pontuagao unitaria | Pontuagao Maxima
Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area

pleiteada.

Curso de Mestrado 01 10,0 10,0
concluido na area

Certificado de conclusao 01 5.0 5,0
de Po6s Graduacao Lato

Sensu na area pleiteada

com carga horaria minima

de 360 horas. ,

Experiéncia profissional 120 1 ponto para cada 120,0

comprovada em Emprego
de

atividades equivalentes as

com execucgao
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

30(trinta) dias de
exercicio na fungao do

respectivo cargo.

- A pontuagao total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuacgao

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maximo passa a ser 155 pontos.

P tota
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do pove, cidade de todos.

ANEXO IV.V

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULO PSICOPEAGOGO

Critérios

Quantidade maxima

Pontuacgao unitaria

Pontuagao Maxima

Curso de Doutorado

concluido na area

pleiteada.

01

20,0

20,0

de

concluido na area

Curso Mestrado

01

10,0

10,0

Certificado de conclusao
de Po6s Graduacao Lato
Sensu na area pleiteada
com carga horaria minima
de 360 horas.

01

50

5,0

Experiéncia profissional
comprovada em Emprego
de

atividades equivalentes as

com execucgao
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

120

1 ponto para cada
30(trinta) dias de
exercicio na fungao do

respectivo cargo.

120,0

- A pontuagéo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria da pontuacdo maxi

dos

itens de analise de curriculos e sua pontuagdo maximo passa a ser 155 pontos.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO IV. VI

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULO PSICOLOGO DA EDUCAGAO INFANTIL e ENSINO
FUNDAMENTAL |

Critérios Quantidade maxima | Pontuagao unitaria | Pontuacao Maxima

Curso de Doutorado 01 20,0 20,0
concluido na area

pleiteada.

Curso de Mestrado 01 10,0 10,0

concluido na area

Certificado de conclusao 01 50 5,0
de Pés Graduagao Lato
Sensu na area pleiteada
com carga horaria minima
de 360 horas.

Experiéncia profissional 120 1 ponto para cada 120,0
comprovada em Emprego 30(trinta) dias de
com execugao de exercicio na fungéo do
atividades equivalentes as respectivo cargo.
exigidas pelo cargo em
rede de Ensino publica ou
privada até dez/2022.

- A pontuagéao total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagao m3

itens de analise de curriculos e sua pontuagao maximo passa a ser 155 pontos.

~y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDA

PROFESSOR
REGENTE DE
TURMA

-Participar da elaboracado pedagogica de sua unidade escolar, cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica de sua unidade
escolar, elaborar programas e planos de aula relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado em articulagdo com a

equipe de supervisao pedagdgica;
-Ministrar aulas repassando aos alunos os conteudos definidos no
plano de aula;

-Orientar os alunos na formulagao e implementagcao de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagcao de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

-controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecer
estratégias e recuperagao paralela de alunos de menor rendimento;

-Elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a
direcao da unidade escolar em que esta lotado;

-Colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com

as familias dos alunos e a comunidade,
-Participar de reunides com pais e com os outros profissionais de
ensino; promovendo a integracao;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacao do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional,

-Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagédo e o
constante  aperfeicoamento  dos  profissionais da  educagéo;

-Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio,
participar do sensu da chamada e da efetivacao das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

-Realizar pesquisas na area de educacgao, executar outras atividades
afins.

-Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagao para verificacao do aproveitamento dos alunos e eficacia dos
metodos adotados;

-Participar e auxiliar, debates e sessbes sobre temas pedagodgicos,
visando o aperfeicoamento &~ a reformulacdo das técnicas aplicadas;

l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

-Orientar e aconselhar os educandos, Individualmente ou em grupos,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua
personalidade;

-Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades
dos educandos;

-Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos;

-Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

-Proceder a avaliagdo e ao diagnostico do aluno, valendo-se de jogos,
exercicios pedagégicos, conversas informais e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas
defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

-Proceder a leitura do prontuario do aluno, verificando e analisando os
dados e informagdes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento
e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados;

-Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico do aluno;

-Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado,
relacionando todos os dados e informacgdes, resultados e conclusées, a
fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido:

-Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outra entidades publicas ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo solugcées, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

-Executar outras atribuicdes afins.

ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO:
| — Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
lI-= Curso Normal Superior.

JORNADA: 25 horas semanais.

PROFESSOR - Participar da elaboragéo pedagdgica de sua unidade escolar, cumprir
y 20O s A~
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Bairro Cenftro (35Y3523-1 808 ou (3512@_21—.2791

Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 ©WN prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




@
CYS

cuEn.
v

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

REGENTE DE AULA

plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica de sua unidade
escolar,

- Elaborar programas e planos de aula relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado em articulagdo com a equipe de

supervisao pedagdgica,
- Ministrar aulas repassando aos alunos os contetidos definidos no
plano de aula;

- Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias dos alunos e a comunidade;

-Participar de reunibes com pais e com os outros profissionais de
ensino;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e &
avaliagao do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

-Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento dos profissionais da educacgéo;

ESCOLARIDADE/HABILITACAO:
Formagéo em curso superior completo em Educacéo Fisica.

JORNADA: 25 horas semanais.

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

- Conhecer o material pedagodgico institucional da SEE (Cadernos da
SEE/ CEALE, Guias do Professor Alfabetizador, do Especialista, CBC,
etc), os materiais pedagégicos adotados pela Rede Municipal de Ensino
bem como outros materiais pedagdgicos reconhecidos na area da
Educagdo e saber orientar o professor de acordo com as fungdes
especificadas no Guia do Especialista.

-Conhecer a legislagdo educacional federal (BNCC e outras).

-Conhecer a Legislagdo sobre a organizacdo e funcionamento da
escola, direitos e deveres dos alunos e professores, organizagao
curricular e outras.

- Conhecer as diretrizes e metas, dos programas e projetos da
Secretaria Estadual, do MEC e do Departamento Municipal de Educacao
desenvolvidos na escola, orientando, acompanhando e implementando
todos eles..

- Utilizar o Portal do Professor (MEC) que possui contetido sobre
planos de aula, experiéncias e projetos de todas as SEE, bem como os
demais sites disponiveis na internet;

- Informar-se sobre os servicos de educacdo especial e apoio a
inclus&o e outros servicos da SRE e SEE, para orientar quanto a duvidas
da escola.

- Conhecer o acordo de resultados e as metas da SEE, SRE e Escola .
I e s T
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-Ter conhecimentos basicos de informatica que permitam favorecer o
seu trabalho . na escola.

-Interpretar nimeros, graficos e tabelas dos Boletins Pedagoégicos e de
Resultados de avaliagbes externas e internas, relativos a SEE, S.R.E e
Escolas, fazendo analise quantitativa e qualitativa identificando acdes
prioritarias para sua escola no desenvolvimento do processo pedagdgico,
planejando, orientando, acompanhando e avaliando a intervengéo
pedagdgica :

- Expressar-se bem, ter dominio de conteudo e de publico para garantir
qualidade na realizacéo de reunides, seminarios cursos e encontros na

escola.
- Participar de encontros, cursos e reunides oferecidos pelo DEMEC,
buscando o] aprimoramento profissional.

- Compartilhar conhecimentos e informagdes com todo os membros da
equipe da escola, contribuindo para o crescimento conjunto de todos.
- Estudar continuamente, ampliando conhecimentos técnicos e
pedagogicos através de leituras de textos, livros, revistas e outros.
- Coordenar, orientar, acompanhar, implementar e avaliar o processo
pedagogico da escola.
- Focar as agbes pedagégicas na aprendizagem dos alunos,
principalmente na leitura e na escrita, utilizando a Avaliagdo Diagnéstica
para identificar as capacidades linguisticas e matematicas consolidadas e
nao consolidadas ,possibilitando a intervengdo pedagdgica adequada.
-Incentivar a avaliacdo formativa que permite aos professores
acompanhar o processo de aprendizagem dos  alunos.
-Orientar os professores na elaboragéo de instrumentos de avaliagéo.
-Ouvir, periodicamente, a leitura individual dos alunos, avaliando as
competéncias consolidadas e as ndo consolidadas e sugerindo as acgdes
de intervencdo a serem implementadas pelos professores juntamente
com 0s educadores de apoio;
-Orientar e supervisionar para que os alunos com dificuldade de
aprendizagem recebam suporte adicional focado nas capacidades nao
consolidadas envolvendo, para tanto a professora eventual, a professora
para o ensino do uso da biblioteca, o professor em ajustamento funcional,

alunos que tém facilidade;
-Incentivar a frequéncia e acompanhar os alunos nas turmas de Tempo
Integral.

-Envolver o professor para o ensino do uso da biblioteca e outros
educadores de apoio pedagogico da escola em atividades que auxiliem
0s alunos com baixo desempenho.

-Acompanhar as atividades do professor e dos alunos, em visitas as

N {
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salas de aula, verificando os cadernos de atividades e orientando o
professor quanto a elaboragcdo do plano/roteiro de aula.
-Visitar as salas de aula para conhecer e acompanhar o

desenvolvimento dos alunos.
-Orientar o professor na elaboragdo do PDI (Plano de Desempenho
Individual do Aluno) .

-Incentivar, acompanhar e orientar a realizacdo de excursdes
pedagogicas com os alunos (teatros, zooldgicos, cidades histéricas,
dentre outras) sempre estimulando a leitura durante o trajeto, para
compreensao e analise da leitura e da escrita.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO:
Formag&o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou em outra
licenciatura com pos-graduagao em supervisao.

JORNADA: 24 horas semanais

PSICOLOGO DA
EDUCAGAO
INFANTIL e
EDUCAGAO

FUNDAMENTAL |

- Realizar andlise institucional da escola, para proposicdo da melhoria
das condigbes do processo educacional;

-Participar da elaboragéo, atualizagdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento
do estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos
interpessoais no ambiente escolar;

-Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos
no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e
com envolvimento dos estudantes;

- Construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais
profissionais da escola, que levem em consideracdo os desafios
contemporaneos;

- Propor e desenvolver formagées para os demais profissionais da
escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano,
aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo
educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias educacionais entre
outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica
educacional;

- Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que
necessario;

-Elaborar relatérios das intervengées realizadas, que subsidiem a
construgao de politicas publicas de educacéo;

- Promover ag¢des de prevencgao e intervencao as praticas de violagao de
direitos que impactam negativamente no processo de escolarizagao e do
desenvolvimento humano
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- Articulando com a rede de protecao da crianga e adolescente, propondo
encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando
necessarios;

-Promover agbes que estimulem a participacdo dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil,

-Orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes,
visando a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes;

- Realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes,
abordando temas como orientagdo profissional, violéncia, sexualidade,
prevencdo ao uso de drogas na perspectiva da redugéao de danos e
salde mental, visando a um melhor- aproveitamento e atualizagéo do
potencial humano;

-executar outras atribuicdées afins determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO:
Formac&o em curso superior de graduagio em psicologia.

JORNADA: 30 horas semanais

PROFESSOR SALA
RECURSOS

-Atuar, como docente, nas atividades de
complementagao/suplementagao curricular especifica que constituem o
atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

-Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

-Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

-Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atengdo, percepgdo, memobria, raciocinio, imaginagao,
criatividade, linguagem,entre outros;

-Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e
tomariniciativas, a partir de suas necessidades e motivagoes;

-Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferengase a nao discriminagao;

-Promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu
uso;

-Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicacdo para
aprendizagem da Librase da Lingua Portuguesa,;

-Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos

surdos, como segunda lingue, de forma instrumental, dialégica, e de
/ % N
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conversagao;
-Promover e apoiar a alfabetizagao e o aprendizado pelo Sistema Braille;
-Realizar a transcricao de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

-Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade em
diversos espagos proporcionandoao . aluno o}

conhecimento do
espago/dimensao/organizagao/localizagao/funcionamento da sala de
aula e atividades da vida diaria para autonomia e independéncia;

-Alertar e orientar a escola sobre as adequagbdes no ambiente, como
por exemplo: desobstrucdo de corredores, patios e portas para
favorecer a --Circulagdo e locomogédo, uso de faixas indicativas de
alto contraste, iluminagdes, adaptacéesde carteiras e outras;

-Desenvolver o ensino para o uso do Soroban;

-Operacionalizar as complementagdes curriculares especificas
necessarias a educagao dos alunos com deficiéncia fisica no que se
refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os
espacos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina
escolar, dentre outras;

-Garantir a utilizagao de material especifico de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartbes de comunicagdo e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago
escolar:;

-Garantir a utilizacdo de equipamentos (computadores e notebooks)
para os alunos cegos, equipamentos para alunos com baixa visdo
(lupas de mao, apoio, telescopios, CCTV e outros)

-Garantir a utilizagdo de materiais adaptados (disponibilizagdo de
formatos alternativos, uso de cores contrastantes, uso de tamanho de
fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto ampliado,
e outras adaptagdes que sefizerem necessarias);

ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diaria.

-Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum
visando a disponibilizagdo dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade que favoregam o acesso do’ aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
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-Orientar a elaboragéo de materiais didatico-pedagoégicos que possam
ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

-Orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais
pedagogicos ampliados para o uso dos alunos com baixa visao;

-Participar do processo de identificagdo e tomada de decisées acerca
do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

-Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na comunidade;

-Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico
da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva
de educagao inclusiva;

-Promover, em conjunto com os demais educadores, as condicdes
para a inclusédo dos alunos com necessidades educacionais especiais
em todas as atividades da escola;

-Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o
seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional.

JORNADA: 30 horas semanais

-ldentificar obstaculos no processo de aprendizagem e desenvolvimento:
-Elaborar e apresentar diagnéstico resultado do acompanhamento de

PSICOPEDAGOGO | alunos encaminhados para Secretaria de Educacgéo;
- Reelaborar o processo de aprendizagem:;
- Ulitizar-se de métodos aplicaveis para solugéo dos problemas
encontrados. Exercer outras tarefas atinentes ao cargo.
JORNADA: 30 horas semanais
PROFESSOR DE

APOIO -Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagé@o no grupo;
-Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo
estudado em salade aula (atividades, exercicios, provas, avaliagées,
jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de
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proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicagéo e ampliagado de vocabulario de simbolos graficos;

-Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

-Desenvolver formas de comunicagdo simbolica, estimulando o
aprendizado da linguagem expressiva,

-Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

-Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartbes de comunicagédo e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo
escolar;

-ldentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel,

-Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades
curricularese de vida diaria;

-Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam
ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

-Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola;

-Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao
no processoeducacional;

-Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e
de outrosrecursos existentes na familia e na comunidade.

-Orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas
educacionaisvigentes que asseguram a inclusao educacional.

JORNADA: 25 horas semanais
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