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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2022.
CONTRATACAO TEMPORARIA E IMEDIATA MAIS CADASTRO DE RESERVA.

0 «‘!UM.Ci”O DE ALPINOPOLIS toma piblico, de acordo com a legislaglo vigente, a abertura
das mscncx\cs.pam Processo Seletivo Simplificado 01172022, destinado a selegilo, contratagiio, por
tempo dcfemm\ado. para preenchimento de vagas imediatas e de cadastro de reserva, em cardter
emcrgenctal ¢ de urgéncia, para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO INTANTIL
E E:\Sll\O FUNDAMENTAL 1 E PSICOLOGO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 1 para atuaglio e exercicio de suas fungdes na Escolas Municipais, objetivando

atende.r a neceSS}dade temporidria de interesse publico. O processo ocorrerd de acordo com as normas
a seguir: excepcional,

1-DAS VAGAS.

1.1 - Est.e Pr?cesso Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagio de conhecimentos e
de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo, conforme constante do Anexo
IV, a ser realizado por comissio especialmente designada pela Portaria n® 029/2022.

1.2 - As vagas sdo para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAC;\O INTANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL 1 E PSICOLOGO DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 1 para atuar nas Escolas:Municipais junto a Secretaria de Educagfio, necessita
urgentemente de profissionais na drea, sendo’certo que somente profissionais com inscrigio em
entidade de classe da categoria poderdo ¢oncorrer as vagas, tendo estas a mesma remuneragio e
critérios conforme consta na Lei Complementar Municipal n.® 168/2022.

1.3 - Sio vagas témpordrids a'serefd preenchidas:L! M 1 C 1P AL D E
CARGO. ] .VAGA .| CADASTRO _|. .. REMUNERACAO
i : IMEDIATA | {RESERVADAS N SR
ASSISTENTE SOCIAL =N
DA/EDUCAGAO ' - . . 5 B
INTANTIL E ENSINO RS 2.621,26
FUNDAMENTALA -~ A ol ~ciado Ho tadac
PSICOLOGODA | ("~~~ 1
EDUCACAO 1 4 05
INFANTIL E ENSINO RS 2.621,26
FUNDAMENTAL 1
II - INSCRICOES:
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpin6polis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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2.1 - A inscrigdo do (a) cand; ——
condi¢des estabelecidas nestel:dé:ﬁt(?) implicard no conhecimento e na aceitagdo integral das normas e
cl al, em re.lacao‘ds quais ndio podera alegar desconhecimento.

sso Seletivo Simplificado serdio realizadas nos dias 27,28 e 29 de

julho de 2022, junto :
2.3 - Sio condiéées l;sr‘;iﬁ:“‘;f :l: Educagdo das 9h as 11h e das 13h as 15h.
a)  Ser brasileiro nato ou nat lPam a participagiio no processo seletivo:
estatuto de i uralizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

. igualdade entre brasileiros e ; ) pe
politicos; portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
b Ter 1
C)o'digo C::Iz;mto anos na data da contratagdo ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos do
;)) Eii;?g ifb‘i:ﬁ;":;oei?gf:fﬁes eleitorais e .do servigo militar se do sexo masculino;

: ic i

&) Ter disponibilidade para o excreicio do porrs ce s - :
g)  Nao ter sido condelfado :;X;rrf)l;lo dOAc::fio" COnijorme loat i, nos Bt i se.manal.
s denbito monelpel, €SS0 nistrativo Disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos,
24- N(_) ato da_inscricio o candidato devera apresentar:
a) Ficha de inscri¢gdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo I (duas vias);
b) Fotocépia da Carteira de Identidade ou Carteira de Motorista;
¢) Fotocopia do CPF ou Carteira de Motorista;
d) Comprovante de habilitagdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no Anexo V,
deste edital;
e) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes (Ex: Cépia da CTPS, certiddo emitida
pelo empregador, certificados, titulos).
2.5 - Nio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como Licenga
maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ou questdes particulares.
2.6 - Nio sera cobrada taxa de inscrigao.
2.7 - No ato da inscrigdo & dandidatd evera éntrégar d curriclo’em.envelope lacrado, o candidato
devera preencher, em duas vias, a ficha de inscrigdo, a qual ficard a disposigdo dos interessados no
setor, langando,sua assinatura.com dia.e hordrio. O candidato. ficard,com uma das vias e a outra
permaneceré em poder do setor, que langara protocolo nas duas vias. '
2.8 — Nio podendo o candidato comparecer presencialmente para realizagdo da inscri¢do, outra
pessoa podera fazer'a inscricdo mediante instrumento de procuragdo com assinatura do outorgante

reconhecida em cartorio.

2.9 - Naio seré Pceito inscrjq,z'io, em desacorde com o item 2.4. - -, + ~ |
WA SN VNS I RNIWATSW S Sy {,r'\H O el L o) ;s
2. 10 - Nio havera, em hipotese alguma, inscri¢ao € entrega da documentagao fora do prazo e horario

estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.

III - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro (35) 35_23-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Governo da povo, cidade de todos.

31 - S’era‘o reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungbes cujas atribui¢des sejam
cc_)mpa%\ff}s dcom a deﬁcnc.ncia, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
;h;p(zmo 1 1::n cEillsd :t 0dacs1 l?:eszlc;cm a ser criadas, pqra o-cargo a que concorrem. ) o

< - : eclarar com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico
_Slmp.hﬁcad.o em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos prazos de
inscri¢do e impugnagio/recurso e aos critérios de pontuagio e a todas as demais disposigdes sé edital
que ndo sejam contrdrias a sua condigio.
3.‘3 - Para concorrer ?ts vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na
Ficha de lr}§cn$:50 disponibilizada no Anexo II, o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de
que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.
3.4 - O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo, junto a Secretaria de
Educacﬁp, um laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID.
3.5 - O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do ndo
declarar essa condigdo ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo sera considerado, para fins
do presennte. processo seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla
concorréncia.
3.6 - O candidato que, no ato de inscrigo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica ¢ também na listagem geral dos
candidatos aprovados para o cargo de sua opgéo.
3.7 - Somente serdio reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso
resulte em pelo menos uma vaga inteira;rincluindo-se os casos de vagas supervenientes durante a
vigéncia do processo seletivo. SPEE]
3.8 - Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar, através de
Comissdo/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliacdio da compatibilidade da
deficiéncia com o cargo pretendido.

s ¥ et T o8 M RE BN 8 ~ TS Al 4~ F R oA Y — . .
3.9 - Caso niio‘haja inscrigdo de candidatos que sé declarem/como:pessoas com deficiéncia ou se 0s
que se inscreverem em tais condigdes ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.10 - Nenhum documento serd re¢ebid§ fora do prazo determinado para apresentagao.

IV- DA ANALISE CURRICULAR
- ]

Cwvorrna Ao NNnvo CiGae. (e LOLio)S
4.1. - Fica a-cargo da Comissdo-técnica,” criada-peld Portaria n® 029/2022, analisar os curriculos
apresentados pelos candidatos, no dia 01 e 02 agosto de 2022, levando em consideragdo: a) Tempo
de experiéncia; b) Cursos de especializagdo na drea de A'SSISTENTE SOCIAL pA EDUCACAO
INTANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1 E PSICOLOGO DA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL 1; c) Clarezae objetividade, devendo a deciséo final ser tomada ap6s
deliberagdo e votagdo da Comissdo, lavrando-se Ata.

N

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpin6polis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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cursos complementares, Uslo de curso superior ou diploma, o candidato poderd apresentar

Os Cursos Complement
Aares o a
oursos sendo atribuldg 03 s deverio SCr na drea de Educagdio, podendo o candidato apresentar até 05
4.1.2. Certificado do m;cl;gt:;os (}mm cada curso, totalizando 10 pontos;
minima de 360 horas, serg x;l Pb ¢ pos graduaglio Lato Sensu na drea pleitecada com carga horéria
totalizando 10 pomos: &‘cn'l‘ ribuido 5,0 pontos para cada, podendo o candidato apresentar até (2,
: theado de conclusio de pds graduagdio Lato Sensu na drea pleiteada com

carga hordria minima ou super;
‘ perior a 600 h i
saidan Areesotinrare 02, tonliands 4k pg::z.s _scrti atribufdo 10,0 pontos para cada, podendo o

4.1.3. Tempo de experiéncia na drea

,?1 C(\i il::::?-e ;nslt;;(r;cgg:kc::l? l)esm empresa§ privadas ou em 6rgos pl]blic.:ols, que s:er&i comprovado
piblicos contendo ¢ caac No exercicio da fungdio e/ou declaragio oficiais fqm?Cldas pelos (?rgﬁos
02 ponto > © €argo ocupado e o periodo em que esteve vinculado 4 instituigdo. Sera atribuido

- pou S para expericneia de 0-6 meses; 05 pontos para experiéncia de 7-12 meses; 10 pontos para
rel.l\e;peersxencna de 13-24 meses; 15 pontos para experiéncia de 25-36 meses; e 20 pontos acima 37
4.1.4. A comissio somente avaliara curriculos que se apresentarem com clareza e objetividade.

. -.O_ resultado final devera ser divulgado no dia 05/08/2022 apés as 14 horas no site da Prefeitura
Mum-mpal de Alpindpolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da
Prefeitura Municipal, situado na Rua Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Bairro Centro, em
Alpin6polis’/MG, no mesmo dia, ou, em caso de nimero excessivo de curriculos, podera ser
divulgado no préximo dia ttil. OB

V - SELECAO E DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR

S.1 - O processo seletivo se dard por meio de andlise de curriculos, apurado o total de pontos, na
hipétese de empate, serd dado preferéncia para efeitade classificagho) sucessivamente:

a) Ao candidato que apresentar o maior pontuagéio de tempo de experiéncia na drea;

b) Persistindo,o empate, a0 candidato.que. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento. | T N TAYIYI B

5.2 - O resultado Preliminar da avaliagdo dos candidatos serd publicado em 02 de agosto de 2022 a
partir das 15h no'site da Prefeitura Municipal de Alpin6polis = www.alpinopolis.mg.gov.br e no
quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na rua Maestro Geraldo
Aprigio, n° 60; Bairrp Centra, em AlpindpolisMG., - 15 ot i

53 - E de e)'(blh\s'i{fa'r’eéf)énéa%ilidade‘doiCahdldatos o-acompanhamento das informagdes do
processo seletivo e seu andamento no enderego eletronico do Municipio de Alpin6polis/MG.

VI- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
N:inopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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6 1 S ' d Governo do pove, cidade de todos.
J. - Sera admitido recurso (

: 0 resultad . |
apresentados no dia 03 de agosto de 2 ot O 13 e das 131 B 15, excusivamente,

: 022 das 9h as 11h e das 13h as 15h, exclusivamente
Secretaria de Educaca : L ¢ das 3 12l : » Na
fundamentagdo do rcccsgsg,tmws de requerimento dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, com a

6.2. - O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado.

6.3. - A decisi { i

o qler;:?jgjios re::ursos deferidos sera publicada no sife da Prefeitura Municipal de Alpin6polis

ituado ‘;1a ua M ;‘S’::(;ﬂg\’-brlde r:;) quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal,
eraldo Aprigio, n° i i i i

agosto de 2022, até as 15h. prigio, n° 60, Bairro Centro, em Alpinépolis/MG, no dia 04 de

6.4. - Depois de julgados todos os recursos apresentados, no dia 05 de agosto de 2022 ap6s as 14h,

sera Ii_’UbhcadO e hom(?logado o resultado final do processo seletivo, com as alteragdes porventura
ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5. - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item:

b) Fora do prazo estabelecido; ,

¢) Sem fundamentago 16gica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisdo da Comissdo de Processo Seletivo;

e) Contra terceiros.

6.6. A Comissdo Organizadora do processo de selegdo constitui ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VII - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1 - A ordem de chamada dos candidatos aos’ contratos temporérios para o exercicio da fungdo
observara rigorosamente a ordem de classificagdo do resultado final deste processo seletivo, até o
Gltimo classificado. ) ‘ - _ _

7.2 - A convoca¢doldos candidatos sera’feito’pelo sétor ‘compétente.do'Municipio de Alpinpolis,
devendo o interessado comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convocagdo, sob
pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao proximo candidato classificado.

7.3 - A aprovagcdo e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico na fun¢@o, mas apenas a ‘expectativa de ser nele contratado, ficando a
concretizag:ao,desse.a'to. condicionada ‘a oportunidade e & conveniéncia'da Administragdo, durante
toda a validade do certame; _ ' . o o
74 - A contratg&;%p, gczic'ax'],dl’dz‘no ‘agrgy?dqi 'gn?dat (ifp«@iﬂgdg ‘.“?‘;es.s_.fd,%‘viﬁ »C}(i;MunlClplo e o limite
fixado pela Constituigio e Leglsiacao Federal, com 'despesa de pessoal;

VIII - RESCISAO DO CONTRATO

8.1 - A rescisio do contrato temporério extinguir-se-d sem direito a indenizagdes: W
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpin6polis/MG - CEP: 47 940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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P . Governo do povo, cidade de todos.
¢) or infragdo a qualquer de suas cl
d)  Por conveniéncia administrativa

¢)  Porauséncia superveniente da n

ausulas pelo contratado;
do contratante;

ccessidade e do interesse publico na contratagdo.
8.2 - Quando a rescisiio ocorrer

comunicaglo ao setor com
antecedéncia.

nos termos da alinea “b”, deste, o contratado deverd proceder &
petente do Municipio de Alpinépolis, no prazo minimo de quinze dias de

IX - DISPOSICOES FINAIS.

g; : g:?:n?;ag:(;‘g?rg a Oclupa¢ﬁo do cargo obedece_ré ri.goro.samente a ordem de classificagéo.
93 - Este omp en’lentar.168/2022, o regime juridico seré o Estatutario. .

. ste Processo Seletivo € destinado ao provimento de vaga temporéria a ser preenchida no
quadro de Servidores do Municipio de Alpinépolis. As vagas sdo aquelas informadas no item 1.2,
para Os cargos que concorrem, durante o prazo de validade do certame.

9.4 - Os' <.:and1datos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos de provimento
temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o prazo maximo estabelecido pela Lei
Complementar 168/2022.

9.5 - Havendo alteragio substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos candidatos em
igualda(.ie de. condigdes, devera haver a republicagio do Edital na integra, com a reabertura de prazo
para as inscrigdes.

9.6 - O Edital sera publicado nowsiternda Prefeitura Municipal de Alpindpolis -
www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro’de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal,
situado na rua Maestro Geraldo Aprigio, n®60, Bairro Centro, em Alpin6polis/MG.

9.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando por
igual periodo. e  eate e s a o B

9.8 - Durante 0 periodd-dé:vigéndia do presente 'édital,'havendo necessidade de outras contratagdes
ou substitui¢des dos cargos de contratagdo imediata, dispostos no item 1.2, o Municipio utilizara a
lista dos aprovados em cadastro de reserva na ordem de classificagdo dos mesmos. .

9.9 - Os casos omissas, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Secretaria de
Educagdo. : - | : : ’

' Alpinépolis’MG; 26 de julho de 2022.

I d R P Yy

Governo do pove, gade de toaaos.
RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE
PREFEIT NICIPAL

. e ‘,
L Z,é‘[Ma b0 Wm :
BENEDITA ALBERTINA HIPOL TA CARDOSO PIMENTA

{

PRESIDENTE DA COMISSAO
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpin6polis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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AI.PINOPOLIS
Governo do Povo, cidade de todos
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO N°
Processo Seletivo N° 011/2022
CARGO PRETENDIDO:
Nome do candidato: 2ADOS DO CANDIDATO
Endereco:
Cidade: Estado: 3
Telefone: Cel: : =
E-mail:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de nascimento:  / / Sexo: Estado Civil'.
Nome do Pai: )
Nome da Mie:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Informagdes Adicionais

1 - O candidato ¢ responsével pelas informagdes prestadas,nojrequerimento dei inscrigdo, arcando com as
consequencnas de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2 - A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitagdo, pelo
candidato, das condu;,ées estabelecidas no edltal Nio sera admitida, sob nenhuma hipdtese,
complementag:ao documental fora do prazo de i mscngao

1 i
Declaro que ao fazer este pedldo de 1nscr1<;ao assumo 1ntegral responsablhdade pelas informagdes aqui

prestadas e aceito 0s termos do Edital que regulamenta oProcesso Seletlvo de minha opgdo.
oVvVelmTivu U0 pouvy, Ulildagd € U LUUUDL.

Alpindpolis/MG, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpin6polis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Governo do pova, cidade de rodos

ANEXO 1
FICHA DE INS
A DE INSCRICAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°

Processo Seletivo N° 011/2022

CARGO PRETENDIDO:

— vy v DADOS DO CANDIDATO

- Enderego:

| Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Cel:
E-mail:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento; / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:
Nome da Mie:
Carteira de Identidade: Orgfio Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segéo:

Informagdes Adicionais

ol ol o B &

[ s MMIINICIDALI V E
1 - O candidato é responsavel pelas infbrr%ﬁ‘aéée's'présthcizis,' no requerimento de%nécriqﬁo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2 - A inscrigdo 110 processo eletivo implica; desde 10go; o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das’ condi¢es estabelecidas no edital. Ndo . serd admitida, sob nenhuma hipétese,
complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Declaro que ao fazer-este pedido de inscx;igﬁo,v \al§§pmo,integral,;r‘esppr‘lsellbili‘d\al‘cie‘pqlas informagdes aqui
prestadas e aceito 0s termos do Edital que reglilamenta 0 Processo Seletivo de minha opgio.
Alpin6polis/MG,

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro
Alpin6polis/MG - CEP: 37.940-000

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Governn dn POV, cidade de todos

ANEXO 111
EDITAL n°® 011/2022

Alpinépolis/MG, _/__ /2022,

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado,

1 - Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:

( ) Resultado das Inscrigdes

( ) Resultado da Classificagiio
( ) Outros.

I1 - Dados de Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
VAGA PARAA QUAL CONCORRE: g ey (LETRA DE
FORMA) b a i~

Eu, (nome), portador da Cédula de
Identidade n® pRECE ms.cnto no CPF soh 0 n. 1A ID AL candidato no

Processo Seletivo Publico Slmpllﬁcado venho apresentar Recurso nos moldes previstos no Edital
n°011/2022, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas. '

. . |
III - Fundamentagio do Recurso (Letra de Forma)

T A x pmlrdamrdan A btAadAae
Coverno do povo, cidade de todos.

Assinatura do candidato

N\
LA

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n® 80, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (33) 3523-279
Alpin6polis/MG - CEP. 37.940-000 prefeitura@alpinopolis. mg gov.br
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PREPRITURA MUNICIPAL BR

ALPINOPOLIS

Governo do pove, cidade de todos

ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

comprovada na 4drea acima de
37 meses

[ "._ ’ /
(riténos Quantidad D, /’f_ﬂlﬂﬂiﬁ_‘w@’_‘
Cursos Complementares : :]mmm“ ]"3% : 10,0
relacionados  a drea  da ' el .
’}‘,ducngin T
Certificado de conclusdio de 10,0
pos graduacio Lato Sensu na ¥ ¥ Hilficados
drea pleiteada com carga
hordria minima de 360 horas
pna #drea de  assisténcia
social/psicologia ]
Certificado de conclusiio de 10,0 02 certificados 20,0
pos graduagiio Lato Sensu na
drea pleiteada com carga
hordria minima ou superior a
600 horas na drea de
_xisisléncin social/psicologia //
Experiéncia profissional 01 - 2.0
comprovada na drea 0-6
meses
T
Experiéncia profissional 01 g 50
comprovada na drea 7-12
meses
T
Experiéncia profissional | I~ EITURA MU NI -IPAL [V E 10,0
comprovada na drea 13-24 p
meses , m a
Experiéncia profissional o1 ? 1 15,0
comprovada na firea 25-36 5
meses ' g
seritai plE 0 4@ pOVO( C1da0e de tgdos. ¢

- A pontuagdo total do

curriculos e sua pontuagdo maximo

Processo Seletivo, considerando a somatoria

passa a ser 60 pontos.

da pontuagdio maxima dos itens de andlise de

Rua Maestro Goraldo Aprigio, n

Alpin6polis/MG - CEP.

-
revogivcnshe

37.940-000

° 60, Bairro Centro

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
pretellura@alpinopons.mg.gov.br
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ANEXO V
ATRIBUICOES D
¢ OS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e
sucesso do estudante, desenvolvendo agdes de
intervengdes para minimizar oS problemas sociais
que impactam no Pprocesso de escolarizagdo;

b) desenvolver estratégias para estimular a
participagdo da familia na escola € no processo
educativo dos estudantes;

c) realizar agdes que contribuam para o
acolhimento e a permanéncia dos estudantes no

ambiente escolar;
d) participar das reunides promovidas pela
escola, sempre que necessario;

e) elaborar  relatérios das  intervengdes
realizadas, que subsidiem a formulagdo de politicas
Assistente Social da Educagio Infantil e Ensino publicas gee ed-u.cac;a? :
Fundamental 1 ) promover agdes que estimulem a participagao
dos estudantes no ambiente escolar € ©
¢ |protagonismo juvenil;
@i g) articular junto & comunidade escolar e a rede
|'parceira da escola estratégias que favoregam as
acdes do Programa Saude na Escola no ambiente
D CEITUDR A escolar; . _ . . . - — |
PREFEITURA | Mmorentar escolas municipals quanto a
beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como,
P o W . deveres dos pais e/ou responsdveis e fazer os
S L L b [ encaminhamentos necessarios;

‘ - | i) fortalecer a rede social de apoio existente na
¢ . . Ycomunidade para o desenvolvimento da comunidade
escolar;

j) executar outras atribui¢des afins determinadas
“vela chefia imediata.” """ ™ :

4

[N W

Governo do pove

Jornada: 30 horas semanais

P —

<\

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-279 JIVS Y
Alpinopolis/MG - CEP; 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Mn tidade de todos,

Psicélogo da Educacio Infantil e Ensino
Fundamental 1

Governo do povi

a) rcz.lliznr andlise institucional da escola, para
proposi¢do da melhoria das condigdes do processo
educacional;

b) participar da elaboragdo, atualizagdo e
execugllo do Projeto Politico-Pedagdgico,
considerando as questdes relacionadas ao
desenvolvimento do estudante, quanto a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais
no ambiente escolar;

¢) fomentar e implementar praticas dialogadas
de resolugdo de conflitos no ambiente escolar em
parceria com os demais profissionais da escola e
com envolvimento dos estudantes;

d) construir e desenvolver estratégias juntamente
com os demais profissionais da escola, que levem
em consideragio os desafios contemporaneos;

e) propor e desenvolver formagdes para os
demais profissionais da escola, relacionadas as fases
do desenvolvimento humano, aprendizagem,
relagdes interpessoais que permeiam 0O processo
educativo, dimens3o subjetiva das experiéncias
educacionais entre outros temas, de acordo com a

necessidade da escola e da politica educacional;

) participar das reunides promovidas pela
escola, sempre que necessario;
g elaborar relatdrios das intervengdes
'realizadas, que subsidiem a construgio de politicas
publicas de educagéo;

h) promover agdes de prevengdo e intervengdo

(| as praticas de violag#o de direitos que impactam
| | negativamente no processo de escolarizagdo e do

desenvolvimento humano, articulando com a rede de
protegdo da crianga e adolescente, propondo
-encaminhamentos para outros profissionais
“especializados, quando necessérios;

i) promover agdes que estimulem a participagio
dos estudantes no ambiente escolar € 0
protagonismo juvenil;

j) orientar especialistas e professores na relagéo
com os estudantes, visando & implementagdo de

metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro

Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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N\n’. cidade de todos

¢ 0 desenvolvimento de todos os estudantes;

k) realizar programas de desenvolvimento
integral dos estudantes, abordando temas como
orientagfo profissional, violéncia, sexualidade,
prevengdo ao uso de drogas na perspectiva da
redugdo de danos e saiide mental, visando a um
melhor aproveitamento e atualizagdo do potencial
humano;

I) executar outras atribuigdes afins determinadas

pela chefia imediata.

Jomnada: 30 horas semanais

pu—- - g ol o~ ~\ f -1 4 Tarl>Nal= atelfalw
Governo do povo, C Ugde ge LOUOsS.

n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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