
ALPINÓPOLIS-MG 
Programação Anual de Saúde 

2026 
Este documento detalha as metas operacionais e os indicadores de monitoramento para o 
exercício de 2026, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de 
Saúde. 

1. Gestão, Valorização e Controle Social 
Foco na modernização administrativa, transparência e cuidado com o servidor. 

●​ Monitoramento da Gestão: Alcançar 50% dos setores e unidades de saúde com rotina 
de reuniões mensais de monitoramento registradas em ata. 

●​ Redução de Espera: Reduzir o tempo médio de espera para consultas especializadas 
para 80 dias. 

●​ Execução Orçamentária: Manter a aplicação de recursos próprios em ações e serviços 
públicos de saúde em patamar igual ou superior a 25%. 

●​ Saúde do Trabalhador: Garantir que 30% dos trabalhadores da saúde tenham 
acompanhamento periódico registrado (vacinação, PCMSO e promoção). 

●​ Informatização: Implementar o prontuário eletrônico integrado em 2 pontos de atenção 
da rede. 

●​ Capacitação: Realizar 2 capacitações anuais para gestores e equipes sobre sistemas de 
informação e processos de trabalho. 

●​ Controle Social: Realizar 80% das reuniões ordinárias do Conselho Municipal de Saúde 
e promover 2 audiências públicas de prestação de contas. 

●​ Transparência: Publicar 50% dos documentos de gestão (PMS, PAS, RDQA, RAG) no 
portal institucional. 

2. Atenção Primária à Saúde (APS) 
Foco na organização do acesso e melhoria das condições físicas das unidades. 

●​ Prevenção e Promoção: Manter a realização de 2 ações mensais de promoção da 
saúde por unidade. 

●​ Acesso e Acolhimento: Reorganizar a agenda e o fluxo de acolhimento em 30% das 
unidades (PSFs). 

●​ Vulnerabilidade: Implantar a classificação de risco e vulnerabilidade no acolhimento em 
40% das unidades. 

●​ Comunicação e Fluxos: Implantar estratégias de comunicação e formalizar fluxos 
internos de encaminhamento em 2 unidades. 

●​ Infraestrutura: Realizar melhorias estruturais (pintura e manutenção) e adequação de 
salas em 1 unidade de PSF. 

●​ Equipamentos: Garantir que 3 unidades de PSF estejam com equipamentos essenciais 



completos. 
●​ Ambiência: Qualificar a ambiência para acolhimento humanizado em 2 unidades e 

estruturar sala de acolhimento específica em 30% da rede. 

3. Vigilância em Saúde 
Foco na segurança epidemiológica e integração de dados. 

●​ Imunização: Atingir 93% de cobertura vacinal no calendário básico infantil para menores 
de 1 ano. 

●​ Investigação de Agravos: Investigar 80% das notificações compulsórias em até 72 
horas. 

●​ Controle de Vetores: Realizar ações de controle em 70% dos imóveis ou áreas de maior 
risco. 

●​ Análise de Dados: Produzir 4 análises situacionais de vigilância com devolutiva para as 
equipes de APS. 

●​ Integração: Formalizar 1 fluxo integrado entre as vigilâncias (epidemiológica, sanitária, 
ambiental e do trabalhador) e a APS. 

4. Assistência Farmacêutica 
Foco na disponibilidade de medicamentos e eficiência logística. 

●​ Estoque: Garantir a disponibilidade de 80% dos itens da Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais (REMUME). 

●​ Eficiência: Reduzir o desperdício financeiro por vencimento de fármacos para o teto de 
4%. 

●​ Atendimento: Reduzir o tempo médio de espera para dispensação de medicamentos 
para 35 minutos. 

●​ Logística e Educação: Alcançar 70% dos processos informatizados via SIGAF e realizar 
ações de uso racional de medicamentos em 40% dos PSFs. 

●​ Infraestrutura: Iniciar a adequação física da Farmácia Central e unidades satélites (Meta 
1 de conclusão progressiva). 

5. Atenção Especializada 
Foco na ampliação da oferta de serviços. 

●​ Recursos Humanos: Contratar 1 profissional (psicólogo ou assistente social) para 
fortalecer a rede especializada. 

●​ Oferta de Terapias: Ampliar em 20% a oferta de sessões de terapias especializadas em 
relação à base de 2025. 

 
 

 



MONITORAMENTO DE METAS 
PAS - 2026 

1. Bloco de Gestão, Valorização e Controle Social 
Análise Técnica: Foco no fortalecimento administrativo e na transparência pública. 

Meta 2026 Indicador Valor 
Alcançado no 

Período 

Status 
(Atingida/Em 
andamento) 

Observações/ 
Justificativas 

Monitoramento 
da Gestão 

% de setores com 
reuniões mensais e 
ata. 

  Meta: 50%1 

Redução de 
Espera 

Tempo médio de 
espera (dias). 

  Meta: 80 dias1 

Execução 
Orçamentária 

% de aplicação de 
recursos próprios. 

  Meta: ≥ 25%1 

Saúde do 
Trabalhador 

% de servidores 
com 
acompanhamento. 

  Meta: 30%1 

Informatização Nº de pontos com 
prontuário 
integrado. 

  Meta: 2 pontos1 

Controle Social % reuniões CMS / 
Nº audiências. 

  Meta: 80% / 2 
aud.1 

 

2. Bloco de Atenção Primária à Saúde (APS) 
Análise Técnica: Monitoramento da organização do acesso e melhoria da infraestrutura. 

Meta 2026 Indicador Valor 
Alcançado no 

Período 

Status 
(Atingida/Em 
andamento) 

Observações/ 
Justificativas 

Prevenção e 
Promoção 

Nº de ações por 
unidade/mês. 

  Meta: 2 ações1 

Reorganização 
de Fluxo 

% de unidades com 
agenda 
reorganizada. 

  Meta: 30%1 
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Vulnerabilidade % de unidades com 
acolhimento triado. 

  Meta: 40%1 

Infraestrutura Nº de unidades 
com melhoria 
física. 

  Meta: 1 
unidade1 

Equipamentos Nº de PSFs com 
itens completos. 

  Meta: 3 
unidades1 

Ambiência % unidades com 
acolhimento 
estruturado. 

  Meta: 30%1 

3. Bloco de Vigilância em Saúde 

Análise Técnica: Vigilância ativa e cumprimento de coberturas vacinais. 

Meta 2026 Indicador Valor 
Alcançado no 

Período 

Status 
(Atingida/Em 
andamento) 

Observações/ 
Justificativas 

Cobertura 
Vacinal 

% de cobertura em 
menores de 1 ano. 

  Meta: 93%1 

Investigação 
de Agravos 

% de notificações em 
até 72 horas. 

  Meta: 80%1 

Controle de 
Vetores 

% de imóveis de 
risco visitados. 

  Meta: 70%1 

Análise 
Situacional 

Nº de análises 
produzidas/apresent
adas. 

  Meta: 4 anuais1 

 

4. Bloco de Assistência Farmacêutica 
Análise Técnica: Garantia de suprimentos e agilidade no atendimento. 

Meta 2026 Indicador Valor Alcançado 
no Período 

Status 
(Atingida/Em 
andamento) 

Observações/ 
Justificativas 

Disponibilidade 
REMUME 

% de itens 
essenciais em 
estoque. 

  Meta: 80%1 

Perda de 
Medicamentos 

% de valor 
financeiro 
perdido. 

  Meta: ≤ 4%1 
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Tempo de 
Espera 

Minutos de 
espera na 
dispensação. 

  Meta: 35 min1 

5. Bloco de Atenção Especializada, Hospitalar e Psicossocial 
 
Análise Técnica: Foco na ampliação da oferta de serviços, contratualização hospitalar e integração 
da rede de saúde mental. 

Meta 2026 Indicador Valor 
Alcançado no 

Período 

Status 
(Atingida/Em 
andamento) 

Observações/ 
Justificativas 

Recursos 
Humanos 

Nº de profissionais 
(psicólogo e 
assistente social) 
contratados. 

  Meta: 1 
profissional1 

Oferta de 
Terapias 

% de aumento na 
oferta de sessões de 
terapias 
especializadas. 

  Meta: +20%1 

Formação 
Continuada 

Nº de cursos 
realizados para 
profissionais da 
especializada. 

  Meta: 2 cursos1 

Casa TEAmo Situação da 
implementação em 
espaço adequado. 

  Meta: Em 
execução1 

Materiais e 
Equipamentos 

Nº de kits adquiridos / 
% de serviços 
equipados. 

  Meta: 2 kits / 
50%1 

Eventos 
Temáticos 

Número de eventos de 
conscientização e 
inclusão. 

  Meta: 2 
eventos1 

Apoio à Família % de meses com 
reuniões para 
familiares de 
usuários. 

  Meta: 50%1 

Fisioterapia Situação da 
adequação física do 
novo espaço. 

  Meta: Em 
adequação1 

Contratos 
Hospitalares 

% de 
contratos/convênios 
vigentes e avaliados. 

  Meta: 100%1 
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Regulação 
Hospitalar 

% de solicitações de 
leitos reguladas no 
prazo. 

  Meta: 70%1 

Fluxos 
Assistenciais 

Nº de fluxos formais 
entre APS, Urgência e 
Hospital. 

  Meta: 1 fluxo1 

Matriciamento 
CAPS 

% de meses com 
reuniões CAPS-APS 
realizadas. 

  Meta: 50%1 

Rede 
Psicossocial 

% de aumento de 
usuários com 
acompanhamento 
ativo. 

  Meta: +15%1 

Plano 
Terapêutico 

% de 
encaminhamentos 
APS-CAPS com plano 
compartilhado. 

  Meta: 40%1 
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