PRAPRITUNA MUNICIPAL DR
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Coverno do povo, cidade de todos.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021.

CONTRATACAO IMEDIATA E TEMPORARIA DE PROFESSORESMAIS CADASTRO
DE RESERVA. )

O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS torna publica, de acordo com a legislagdo vigente, a abertura
das inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado 004/2021, destinado  seleg@o, contratagdo, por
tempo determinado, para preenchimento de vagas imediatas e de cadastro de reserva, em carater
emergencial ¢ de urgéneia,de professor regente de turma, professor regente de a:ula e supervisor
pedagégico, para o quadro de pessoal do Municipio, objetivando atender a necesmda@e temporaria
de excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1-DAS VAGAS.

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unifi
de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame de curriculo, conforme co
IV, a ser realizado por comissdo especialmente designada pela Portaria n°
coordenagdo do Departamento Municipal de Educagfo e Cultura.

cado de avaliagdo de conhecimentos €
nstante do Anexo

009/2022, sob a

1.2 — As vagas sdo para o cargo de Professor Regente de Turma, Professor Regente de Aula e
Supervisor Pedagégico, exercer a fungdo junto ao Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura, que esta necessitando urgentemente de profissionais na area, sendo certo que somente
profissionais com inscri¢do em entidade de classe da categoria poderdo concorrer as vagas, Eepdo
estas a mesma remuneragio e critérios conforme consta na Lei Complementar Municipal

n.°142/2018.

1.3 - Sdo vagas temporarias a serem preenchidas:

CARGO VAGAS CADASTRO TOTAL REMUNERACAO
IMEDIATAS | RESERVADAS

PROFESSOR REGENTE 09 31 40 R$1.803,84
DE TURMA
PROFESSOR REGENTE 02 03 05 R$1.803,84
DE AULA
SUPERVISOR 01 01 02 R$2.467,42
PEDAGOGICO

11 - INSCRICOES:
2.1 - A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na aceitagdio integral das normas

e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos dias 17, 18 e 21 de
fevereiro de 2022, junto ao Departamento Municipal de Educagdo das 9h as 11h e das 13h as 15h.
2.3 - Sdo condigdes imprescindiveis para a participa¢do no processo seletivo:
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‘a:;mu:;srdl;nia:tl:;:Lc;dneal;\n::: ;:?;:irl“]'lmdn ¢, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
politics: SHeiros ¢ portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
g)édig:)ez tii:i?ic:mo anos na data da contratagio ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos do
:;) estar em dia com as obrjgagées eleitorais e do servigo militar se do sexo masculino;

) possuir a h;ab:nlnaqao exigida para o exercicio do cargo;
¢) Ter dlsl"‘«'{mlnlidadc para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horéria semanal.
) N.ﬁo ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar, nos Gltimos 05 (cinco) anos,
no dmbito municipal.
h! Pan? concorrer ao cargo de Professor Regente de Turma, o candidato devera ter formagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; O cargo de Professor Regente de
Aula, 0 candidato devera ter formagfio em curso superior completo em Educagdo Fisica; E para
S“PCWISPT Pedagégico, o candidato devera ter formagfio em curso superior de graduagdo em
pedagogia ou em outra licenciatura com pés-graduagiio em supervisdo.
2.4 - No ato da inscrigfio o candidato deverd apresentar;
a)  Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo I (duas vias);
b)  Fotocépia da Carteira de Identidade ou Carteira de Motorista;
c) Fotocépia do CPF ou Carteira de Motorista;
d) Comprovante de habilitagio para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no Anexo V,

deste edital;
e) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes (Ex: Cépia da CTPS, certiddo

emitida pelo empregador, certificados, titulos).
2.5 — Niao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licen¢a, como

Licenga maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ou questdes particulares.

2.6 - Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo. _
2.7 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o curriculo em envelope lacrado, o candidato

devera preencher, em duas vias, a ficha de inscri¢do, a qual ficara & disposigéio dos interessados no
setor, langando sua assinatura com dia e horario. O candidato ficard com uma das vias e a outra
permanecera em poder do setor, que langard protocolo nas duas vias.

2. 8 - Nio sera aceito inscri¢gdo, em desacordo com o item 2.4.

2.9 - Nao haverd, em hipdtese alguma, inscrigdo e entrega da documentagéo fora do prazo e horério

estabelecidos nos itens 2.2 deste Edital.
2.10 — Nido sera computado para fins de contagem de tempo, o tempo ja usado para fins de

aposentadoria.

111 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1- Serdo reservadas vagas ds pessoas com deficiéncia, para fun¢des cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o cargo a que concorrem. A

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-279
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;l:h pl[i)ﬁcc::::i::l? l?al;fla:e (;lcclarm: com deficiéncia .panici.pard do Processo Seletivo Publico

aaricie o | g ¢ de condigdes com os demais candidatos no que se rcﬁ.:rc aos prazos de
Ty '“‘P‘{Bnﬂcﬁﬂfmcurso ¢ aos critérios de pontuagio ¢ a todas as demais disposi¢des so

edital que nio sejam contrdrias a sua condigllo.

3.3- Para concorrer ds vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, na

Ficha de Iqscn?ﬂo disponibilizada no Anexo 11, o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de

que a dcfimé_ncna deve ser compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.

34 O candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da inscrigio, junto ao Departamento

Municipal de Educagdo, um laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa refgréncia ao Codigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

3.5+ O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do ndo

declarar essa condigdio ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, nio ser considerado, para fins

do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de

ampla concorréncia.

3.6- O candidato que, no ato de inscrigio, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos

candidatos aprovados para o cargo de sua opgéo.

3.7- Somente serfio reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso

resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas supervenientes durante a

vigéncia do processo seletivo.

3.8- Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar, através de

Comissio/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagdo da compatibilidade da

deficiéncia com o cargo pretendido.

3.9- Caso néo haja inscrigdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se os

que se inscreverem em tais condi¢des ndo forem aprovados, as vagas a eles destinadas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.10- Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentagdo.

IV- DA ANALISE CURRICULAR
4.1. Fica a cargo da Comissdo técnica, criada pela Portaria n° 009/2022, analisar os curriculos

apresentados pelos candidatos, no dia 22 e 23 de fevereiro de 2022,levando em consideragdo: a)
cursos de especializagdo; b) experiéncia profissional; c) clareza e objetividade, devendo a decisdo
final ser tomada apos deliberagéio e votagdo da Comissdo, lavrando-se Ata.

4.1.1.Cursos de Especializaciio —Professor Regente de Turma

Curso de doutorado sera atribuido 20 pontos; Curso de Mestrado serd atribuido 10 pontos; Segunda
Graduacdo de nivel superior na drea educacional sera atribuido 5 pontos; Certificado de conclusdo
de pos graduagio Lato Sensu na drea pleiteada com carga hordria minima de 360 horas, serd
atribuido 5,0 pontos para cada, podendo o candidato apresentar até 02, totalizando 10
pontos;Certificado de conclusdo de pés graduagdo Lato Sensu na drea pleiteada com carga hordria
minima ou superior a 600 horas, serd atribuido 10,0 pontos para cada, podendo o candidato

apresentar até 02, totalizando 20 pontos;
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41.2.C
Cus e Gt s 2 o A .
Certificado d : ufdo 20 pontos; Curso de Mestrado serd atribuido 10 pontos;
¢ conclusio de pés graduagdo Lato Sensu na drea pleiteada com carga horéria minima
de 360 horas, serd atribulo. &4 .Ato Sensu na drea pleite ( 'y até 03
totalizando 10 pontos;Certifi V2 OGN pars e, podese 8 ERIGIER WD L ’
ot rwber tos;Certi lcmi!o de conclusiio de pos graduagfio Lato Sensu na drea pleiteada com
rga ria minima ou superior a 600 horas, serd atribufdo 10,0 pontos para cada, podendo o
ﬁangldam apresentar até 02, totalizando 20 pontos; ‘
o l;'i;\E:tl“po de experiéneia na direa - Professor Regente de Aulas
inculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgdos piblicos, que serd comprovado
mediante registro em CTPS no exercicio da funglio e/ou declaragdo oficiais fornecidas pelos 6rgaos
publicos contendo o cargo ocupado de professor regente de turma e professor regente de aula e o
periodo em que esteve vinculado & instituigdo. Sera atribufdo 5,0 pontos para experiéncia de 0-12
meses; 05 pontos para experiéncia de 13-24 meses, totalizando 10 pontos.
4.1.4.Cursos de Especializagfio - Supervisor Pedagégico
Curs_o de doutorado serd atribuido 20 pontos; Curso de Mestrado serd atribuido 10 pontos;
Certificado de conclusio de pos graduacdio Lato Sensu na érea pleiteada com carga horaria minima
de 3.60 horas, serd atribuido 5,0 pontos para cada, podendo o candidato apresentar até 02,
totalizando 10 pontos; Certificado de conclusdio de p6s graduagdo Lato Sensu na area pleiteada com
carga hordria minima ou superior a 600 horas, seré atribuido 10,0 pontos para cada, podendo o
candidato apresentar até 02, totalizando 20 pontos;
4.1.5. Tempo de experiéncia na drea —Supervisor Pedagégico
O vinculo empregaticio em empresas privadas ou em orgfos publicos, que serd comprovado
mediante registro em CTPS no exercicio da fungdo e/ou declaragdio oficiais fornecidas pelos 6rgaos
publicos contendo o cargo ocupado de professor regente de turma e professor regente de aula e o
periodo em que esteve vinculado a instituigdo. Sera atribuido 5,0 pontos para experiéncia de 0-12
meses; 05 pontos para experiéncia de 13-24 meses, totalizando 10 pontos.
4.1.6. A comissdo somente avaliara curriculos que se apresentarem com clareza e objetividade.
4.2 - O resultado final devera ser divulgado no dia 02/03/2022 apés as 14 horas no sife da Prefeitura
Municipal de Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio
da Prefeitura Municipal, situado na Praca Cdnego Vicente Bianchi, n° 107, Bairro Centro, em
Alpinépolis/MG, no mesmo dia, ou, em caso de numero excessivo de curriculos, podera ser

divulgado no préximo dia util.

V - SELECAO E DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR
5.1- O processo seletivo se dard por meio de andlise de curriculos, apurado o total de pontos, na

hipétese de empate, sera dado preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:
a) ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento.
5.2 - O resultado preliminar da avalia¢do dos candidatos serd publicado em 23 de fevereiro de 2022

a partir das 15h no site da Prefeitura Municipal de Alpinépolis — www.alpinopolis.mg.gov.br ¢ no
quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Cénego Yicente

Bianchi, n° 107, Bairro Centro, em Alpinépolis’sMG.

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
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53 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informagdes do
processo seletivo e seu andamento no enderego eletrdnico do Municipio de Alpinépolis/MG.

V1- INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1.Serd admitido recurso do resultado apresentado pela Comissdo, 0s quais deverdo ser
apresentados no dia 24 de fevereiro de 2022 das 9h as 11h ¢ das 13h as 15h, exclusivamente, no
DCPa_ﬂamcnm Municipal de Educagiio, através de requerimento dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, com a fundamentagio do recurso.

6.2.0 recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado. ; _
6.3.A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no sife da Prefeitura Municipal de Alpin6polis
= www.alpinopolis.mg.gov.br e no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal,
situado na Praga Conego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro, em Alpinépolis/MG, no dia 25 de
fevereiro de 2022, até as 15h.

6.4.Depois de julgados todos os recursos apresentados, no dia 02 de margo de 2022 ap6s as 15h,
serd publicado e homologado o resultado final do processo seletivo, com as alteragdes porventura
ocorridas em face do disposto no item 6.3.

6.5.Nao serdio apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagdo l6gica e consistente;

d) Cujo teor desrespeite a decisio da Comissdo de Processo Seletivo;

e) Contra terceiros.

6.6. A Comissdo Organizadora do processo de selegfio constitui ultima instincia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VII - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio da fungdo
observara rigorosamente a ordem de classificagéio do resultado final deste processo seletivo, até o
ultimo classificado.

7.2- A convocagdo dos candidatos sera feito pelo setor competente do Municipio de Alpinépolis,
devendo o interessado comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convocagéo, sob
pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao préximo candidato classificado.

7.3- A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automético na fungfio, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada 4 oportunidade e & conveniéncia da Administragfio, durante
toda a validade do certame;

7.4- A contratagio do candidato aprovado ainda dependerd da necessidade do Municipio e o limite
fixado pela Constituigio e Legislagiio Federal, com despesa de pessoal;

VIII - RESCISAO DO CONTRATO
8.1- A rescisdio do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
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;1,) pcl“. !¢n11inu do prazo contratual;
)) por miciativa do contratado:
¢ o inf) :
i pl.'l mlmcn? a q_ualqucr de suas cldusulas pelo contratado;
. por conveniéneia administrativa do contratante:
1 H g el H 1 : i
o gor GJISLI'ICIH superveniente da necessidade e do interesse publico na contratagdo.
m.:.‘ mn;::an ‘n a rescisfo ocorrer nos termos da alinea “b”, deste, o contratado deverd proceder a
a¢do ao setor competente do Municipi i i g e ARG e &
. unicipio de Alpindpolis, no prazo minimo de quinze dias de
antecedéncia, f P '

IX - DISPOSICOES FINAIS.

9.1- A contrataglio para a ocupagiio do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.2- Na forma da Lei Complementar 004/2001, o regime jurfdico serd o Estatutdrio.

9.3- Este Processo Seletivo ¢ destinado ao provimento de vaga tempordria a ser preenchida no
quadro de Servidores do Municipio de Alpinépolis. As vagas sdo aquelas informadas no item 1.2,
para os cargos que concorrem, durante o prazo de validade do certame.

9.4- ‘05 candidatos selecionados e eleitos serio contratados para os respectivos cargos de
provimento tempordrio, enquanto persistir a necessidade, observado o prazo maximo estabelecido
pela Lei Complementar n® 142/2018,

9.5- Havendo alteraglio substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos candidatos em
igualdaeie de condigdes, devera haver a republicagdo do Edital na integra, com a reabertura de prazo
para as inscrigdes.

9.6- O Edital serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Alpindpolis -
www.alpinopolis.mg.gov.br ¢ no quadro de aviso localizado no prédio da Prefeitura Municipal,
situado na Praga Conego Vicente Bianchi, n° 107, Bairro Centro, em Alpin6épolis/MG.

9.7- O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando por
igual periodo.

9. 8- Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras contratagdes
ou substituigdes dos cargos de contratagdo imediata, dispostos no item 1.2, o Municipio utilizara a
lista dos aprovados em cadastro de reserva na ordem de classificagdo dos mesmos.

9.9- Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pelo Departamento

Municipal de educagdo.
Alpinépolis/MG, 16 de fevereiro de 2022.

RAFAEL HENRIQU SILVA FREIRE
PREFEITO NICIPAL

VIVIANE DE j;;\ SILVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAON®
Processo Seletivo N° 004/2022
CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Enderego:

Cidade; Estado: CEP:

Telefone: Cel:

e-mail:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:
Nome da Mae:
Carteira de Identidade: Orgiio Expedidor:

CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Informagdes Adicionais

1-O candidato ¢ responsével pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do néio preenchimento de qualquer campo.

2-A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitagdo, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas no edital, Ndo sera admitida, sob nenhuma hipdtese,

complementagdo documental fora do prazo de inscrigéo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui
prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opgdo.

Alpinépolis/MG, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRIGAO-CANDIDATO COM DEFICIENCIA N°

Processo Seletivo N° 004/2022

CARGO PRETENDIDO:
. DADOS DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Enderego:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Cel:
e-mail:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de nascimento:  / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Carteira de Identidade: Orgdio Expedidor:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Segao:

Informagdes Adicionais

1-O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou do no preenchimento de qualquer campo.
2-A inscricio no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a ticita aceitagdo, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas no edital. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipdtese,

complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui
prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opgao.

Alpinépolis/MG, de de 2022.
Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

EDITAL n® 004/2022
Alpinépolis/MG, 200,

A Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

[ = Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:

() Resultado das Inscrigdes
() Resultado da Classificagiio

() Outros.

Il — Dados de Candidato:

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)
VAGA PARAA QUAL CONCORRE: (LETRA DE
FORMA)

Eu, (nome), portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , candidato no Processo

Seletivo Pablico Simplificado, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n°01/2021, com

fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

11 — Fundamentagdo do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS PROFESSOR REGENTE DE TURMA

‘.lT_. — - T ————— ®
SUlnos | Quantidade mixima | Pontuagdo unitiria Pontuagio Midxima

Curso  de  Doutorndo 01 T 20,0 _
concluido na 0 na drea p'lmlemln

Curso de Mestrado | 01 10,0 10,0
| concluido na frea

Segunda graduagiio de nivel 01 5,0 5,0
educacional

Certificado de conclusio de 02 5,0 s
pés graduagio Lato Sensu
na drea pleiteada com carga
hordria minima de 360
horas

Certificado de conclusiio de 02 10,0 20,0
pés graduacio Lato Sensu
na drea pleiteada com carga

horiria minima ou superior
a 600 horas

Experiéncia profissional 02 anos De 0 a 12 meses = 5,0 10,0

comprovada em Emprego De 13 a 24 meses = 5,0
com execuciio de atividades

equivalentes as exigidas pelo
cargo em rede de Ensino
publica ou privada ate
dez/2021

- A pontuagio total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagdo maxima dos itens de
analise de curriculos e sua pontuagfio maximo passa a ser 75,00 pontos.
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ANEXO V.1
BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS PROFESSOR REGENTE DE AULA

 Critérios ' Quantidade maxima | Pontuagdo unitéria __| Pontuagae T,
Curso de Doutorado 01 20,0 e

| concluido na drea pleiteada

' Curso de Mestrado 01 10,0 e
concluido na drea
Certificado de conclusio de 02 50 198
pés graduagio Lato Sensu
na drea pleiteada com carga
horiria minima de 360

| horas

| Certificado de conclusio de 02 10,0 258
 poés graduacgio Lato Sensu
na drea pleiteada com carga
horiria minima ou superior

a 600 horas
Experiéncia profissional 02 anos De 0 a 12 meses = 5,0 10,0
comprovada em Emprego De 13 a 24 meses =5,0

com execuc¢io de atividades
equivalentes as exigidas pelo
[urgo em rede de Ensino
piblica ou privada ate
dez/2021

- A pontuagdo total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontua¢do maxima dos itens de
anilise de curriculos e sua pontua¢io maximo passa a ser 70,00 pontos.
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ANEXO IV. 1l

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS SUPERVISOR PEDAGOGICO

Critérios
Curso de l)mﬁn_rm

Curso de Mestrado
concluido na drea

ﬁmcluidn na drea pleiteada
1 ATea pleiteada |

| Quantidade maxima

Pontuagiio unitdria

Pontua¢dio Mdxima

20,0

20,0

01

10,0

10,0

Certificado de conclusio de
poés graduaciio Lato Sensu
na direa pleiteada com carga
hordria minima de 360
horas

02

5,0

10,0

Certificado de conclusio de
pés graduacio Lato Sensu
na drea pleiteada com carga
hordria minima ou superior
a 600 horas

02

10,0

20,0

Experiéncia profissional
comprovada em Emprego
com execuciio de atividades
equivalentes as exigidas pelo
cargo em rede de Ensino
piblica ou privada ate
dez/2021

02 anos

De 0 a 12 meses = 5,0
De 13 a 24 meses = 5,0

10,0

- A pontuagdo total do Processo Seletivo, considerando a somatoria da pontuagio méxima dos itens de
andlise de curriculos e sua pontuagdo méaximo passa a ser 70,00 pontos.

Praga
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Laverno da pove, cidade de todos

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDA

" PROFESSOR REGENTE DE TURMA “Participar da claboragdo pedagogica de sua

| unidade escolar, cumprir plano de trabalho segundo

| a proposta pedagogica de sua unidade csc_olar.
claborar programas ¢ planos de aula rclac'lc_mando €
confeccionando material didético a ser utilizado em
articulagio com a equipe de supervisio pedagogica;

-Ministrar aulas repassando aos alunos 0s
contetidos definidos no plano de aula;

-Orientar os alunos na formulagdo €
implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos
literdrios e didaticos indispensdveis ao seu

desenvolvimento;
-controlar e avaliar o rendimento escolar dos

alunos, estabelecer estratégias € recuperagdo
paralela de alunos de menor rendimento;

-Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do da unidade escolar em que
esta lotado;

-Colaborar na organizagdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias dos alunos e a
comunidade;

-Participar de reunides com pais € com 0s outros
profissionais de ensino; promovendo a integragdo;

-Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e 4 avaliagiio do processo ensino
aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

-Participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais da educagio;

-Participar de projetos de conscientizagio das
familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do municipio,
participar do sensu da chamada e da efetivagdio das
matriculas escolares para a rede municipal de -~
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ensino;

-Realizar pesquisas na drea de
outras atividades afins.

-Elaborar ¢ aplicar testes,
instrumentos usuais de aval
aproveitamento dos alunos ¢ efic
adotados;

-Participar ¢ auxiliar, debates ¢ sessdes sobre .
temas pedagogicos, visando o'aperfelwﬂme“m ¢
reformulagdo das técnicas aplicadas;

-Orientar ¢ aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupos, tenc!o em vista 0
desenvolvimento integral e harmonico de sua
personalidade; )

-Implantar sistemas de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades dos educandos;

-Participar do processo de avaliagdo ¢ recuperagio
dos alunos; e

Estudar e orientar o acompanhamento individual
dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo informados os pais €
atualizados os respectivos registros;

-Proceder & avaliagdio e ao diagnéstico do aluno,
valendo-se de jogos, exercicios pedagégicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a
fim de descobrir potencialidades e detectar dreas
defasadas do aluno para definir e desenvolver o
atendimento adequado;

-Proceder a leitura do prontudrio do aluno,
verificando e analisando os dados e informagdes
relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento
¢ entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

-Preparar material pedagégico, confeccionando
jogos com material de sucata, elaborando textos e
adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico do aluno;

-Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento
prestado, relacionando todos os dados e
informagdes, resultados e conclusdes, a fim de
registrar as etapas do trabalho desenvolvido e 0 ™\

educagio, executar

provas € outros
jagdlo para verificagdo do
4cia dos métodos
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e —

resultado obtido; R

-Participar das atividades administrativas de .
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

-Participar das atividades de trglnamenth
aperfeigoamento do pessoal lécnfcu ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢
palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua drea de atuagiio; )

-Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outra entidades
publicas ou particulares, realizando e§tudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposncﬁes.sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo solugdes, revisando € discutindo
trabalhos téenico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos € programas de
trabalho;

-Executar outras atribuigdes afins.

—

ESCOLARIDADE/HABILITACAO:
I — Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
[I- Curso Normal Superior.

JORNADA: 25 horas semanais.

PROFESSOR REGENTE DE AULA

- Participar da elaboragdo pedagogica de sua
unidade escolar, cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagégica de sua unidade escolar,

- elaborar programas e planos de aula relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado
em articulagiio com a equipe de supervisio
pedagogica;

- ministrar aulas repassando aos alunos os
contetidos definidos no plano de aula;

- colaborar na organizagdo das atividades de
articulago da escola com as familias dos alunos e a
comunidade;

- participar de reunides com pais € com 0s outros
profissionais de ensino;

-participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e 4 avaliagfio do processo ensino
aprendizagem e ao seu desenvolvimento SN
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profissional;

- participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificagfio e o constante
aperfeigoamento dos profissionais da educagdo;

ESCOLARIDADE/HABILITACAO:
Formagdio em curso superior completo em Educagdo
Fisica.

B

JORNADA: 25 horas semanais.

—

I

SUPERVISOR PEDAGOGICO

- Conhecer o material pedagégico institucional da
SEE (Cadernos da SEE/ CEALE, Guias do
Professor Alfabetizador, do Especialista, CBC, etc),
os materiais pedagégicos adotados pela Rede
Municipal de Ensino bem como outros materiais
pedagégicos reconhecidos na drea da Educagdo e
saber orientar o professor de acordo com as fungdes
especificadas no Guia do Especialista.

- Conhecer a legislagdo educacional federal
(BNCC e outras).

- Conhecer a Legislagdo sobre a organizagdo e
funcionamento da escola, direitos e deveres dos
alunos e professores, organizagio curricular e
outras.

- Conhecer as diretrizes e metas, dos programas €
projetos da Secretaria Estadual, do MEC e do
Departamento Municipal de Educacdo
desenvolvidos na escola, orientando, acompanhando
e implementando todos eles..

- Utilizar o Portal do Professor (MEC) que possui
contetido sobre planos de aula, experiéncias e
projetos de todas as SEE, bem como os demais sites
disponiveis na internet;

- Informar-se sobre os servigos de educagéo
especial e apoio a inclusdo e outros servigos da SRE
e SEE, para orientar quanto a duvidas da escola.

- Conhecer o acordo de resultados e as metas da
SEE, SRE e Escola .

-Ter conhecimentos basicos de informdtica que
permitam favorecer o seu trabalho na escola.

-Interpretar numeros, graficos e tabelas dos
Boletins Pedagégicos e de Resultados de avaliagdes
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externas ¢ internas, relativos a SEE, S.R.E e Escolas,
fazendo andlise quantitativa e qualitativa
identificando agdes prioritarias para sua escola no
desenvolvimento do processo pedagogico,
planejando, orientando, acompanhando e avaliando
a intervenciio pedagogica .

- Expressar-se bem, ter dominio de contetdo e de
publico para garantir qualidade na realizagdo de
reunides, semindrios cursos ¢ encontros na escola.

- Participar de encontros, cursos ¢ reunides
oferecidos pelo DEMEC, buscando 0
aprimoramento profissional.

- Compartilhar conhecimentos ¢ informagdes com
todo os membros da equipe da escola, contribuindo
para o crescimento conjunto de todos.

- Estudar continuamente, ampliando
conhecimentos técnicos e pedag6gicos através de
leituras de textos, livros, revistas € outros.

- Coordenar, orientar, acompanhar, implementar e
avaliar o processo pedagogico da escola.

- Focar as agdes pedagogicas na aprendizagem dos
alunos, principalmente na leitura e na escrita,
utilizando a Avaliagdo Diagnéstica para identificar
as capacidades linguisticas ¢ matematicas
consolidadas e ndo consolidadas ,possibilitando a
intervengdo pedagdgica adequada.

_Incentivar a avaliagdo formativa que permite aos
professores acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos.

-Orientar os professores na elaboracdo de
instrumentos de avaliagio.

-Ouvir, periodicamente, a leitura individual dos
alunos, avaliando as competéncias consolidadas e as
ndo consolidadas e sugerindo as agdes de
intervencdo a serem implementadas pelos
professores juntamente com 0s educadores de apoio;

-Orientar e supervisionar para que os alunos com
dificuldade de aprendizagem recebam suporte
adicional focado nas capacidades ndo consolidadas
envolvendo, para tanto a professora eventual, a
professora para o ensino do uso da biblioteca, 0™\
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professor em nim1nmfﬁi§i‘u§ihna], alunos que lﬂm_‘
facilidade;

-Incentivar a frequéncia ¢ acompanhar 03 alunos
nas turmas de Tempo Integral.

-linvolver o professor para 0 ensino do uso da
biblioteca e outros educadores de apoio pedagogico
da escola em atividades que auxiliem os alunos com
baixo desempenho.

-Acompanhar as atividades do professor € dos
alunos, em visitas s salas de aula, verificando 0s
cadernos de atividades e orientando o professor
quanto a elaboragio do plano/roteiro de aula.

-Visitar as salas de aula para conhecer €
acompanhar o desenvolvimento dos alunos.

-Orientar o professor na elaboragdo do PDI (Plano
de Desempenho Individual do Aluno) .

-Incentivar, acompanhar e orientar a realizagdo de
excursdes pedagdgicas com os alunos (teatros,
zool6gicos, cidades histéricas, dentre outras) sempre
estimulando a leitura durante o trajeto, para
compreensdo e anélise da leitura e da escrita.

ESCOLARIDADE/HABILITACAO:
Formagio em curso superior de graduagdo em
pedagogia ou em outra licenciatura com pos-
graduagdo em supervisdo.

JORNADA: 24 horas semanais
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